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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000116641
realizowanym przez
ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH w Rzeszowie
w ramach PROGRAMU UE ERASMUS+

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli Zespotu Szkot Elektronicznych w Rzeszowie w projekcie
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000116641 (nazywanym dalej Projektem) realizowanym w programie Erasmus+.

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt o numerze nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000116641jest realizowany w Programie UE Erasmus+, typ akcji: KA121-
VET - Akredytowane Projekty na rzecz mobilnosci 0sob uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Projekt jest realizowany jest przez Zesp6t Szkot Elektronicznych w Rzeszowie w okresie 01. 06. 2023 r. do 31.08.2024 r.
Projekt finansowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.
Dziatania w Projekcie sg zgodne z warunkami akredytacji Zespotu Szkot Elektronicznych (ZSE) w Rzeszowie w programie
Erasmus+, nr akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-095534 i z Europejskim Planem Rozwoju Zespotu Szkot
Elektronicznych na lata 2020-2026 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng ZSE na zebraniu w dniu 29.01.2020 r.
5. Cele Projektu:
a) Zwickszenie mobilnosci oraz doswiadczenia zawodowego uczniow z ZSE poprzez udzial w 3-tygodniowych
zagranicznych praktykach zawodowych z elektroniki, informatyki i automatyki.
b) Poprawa kompetencji kluczowych i umiejetnosci ogolnych, w szczegolnosci znajomosci jezykow obcych ucznidow ZSE
w trakcie przygotowania do mobilnosci i podczas stazu za granica.
€) Rozwoéj zawodowy kadry ZSE poprzez przygotowanie organizacyjno-merytoryczne iudziat nauczycieli przedmiotow
zawodowych w zagranicznych szkoleniach.
d) Wzmocnienie kompetencji kluczowych i umiejetnosci ogdlnych, w szczegolnosci znajomosci jezykow obcych nauczycieli
ZSE poprzez przygotowanie i udzial w zagranicznym stazu zawodowym.
e) Wspieranie jakosci, transparentno$ci i uznawania efektow uczenia si¢ uczniow i nauczycieli ZSE w okresach mobilno$ci
za granica przy wykorzystaniu europejskich narzedzi.
f) Kontynuacja i rozwoj bezposredniej wspotpracy ZSE z europejskimi instytucjami szkolenia zawodowego w zakresie
realizacji wysokiej jakosci Projektow mobilnos$ci i doskonalenia procesu ksztalcenia.
g) Poprawa wynikow egzaminu z przygotowania zawodowego w Zespole Szkot Elektronicznych w Rzeszowie.
6. W ramach Projektu zostanie zorganizowany wyjazd 19 uczniow ZSE pod opieka 2 nauczycieli towarzyszacych
na 3-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe oraz wyjazd 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ZSE
na 1-tygodniowe zagraniczne szkolenia szkolenie ,,job shadowing”.

el

§3. ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Udziat nauczycieli w Projekcie obejmuje:

a) przygotowanie jezykowe (kurs jezyka angielskiego — 30 godzin, kurs jezyka kraju pobytu — 10 godzin), kulturowo-
pedagogiczne (30 godzin), i organizacyjne (10 godzin) przed wyjazdem,

b) realizacj¢ szkolen zawodowych ,,job shadowing” w zagranicznych instytucjach szkoleniowych i/lub zakladach pracy
(1 tydzien, 5 dni roboczych, 6-8 godz./dziennie) potwierdzone dokumentami Europass Mobility i certyfikatami,

c) realizacjg programu kulturowego podczas stazu za granica,

d) certyfikacje nabytej wiedzy, umiejetnosei i kompetencii,

€) wsparcie organizacyjne, logistyczne, pedagogiczne i szkoleniowe,

f) ewaluacje dziatan, dokumentowanie i upowszechnianie rezultatdw szkolen, wdrazanie dobrych rozwigzan.
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2. Zajecia przygotowawcze dla Uczestnikow Projektu odbywaé si¢ beda w Zespole Szkot Elektronicznych w Rzeszowie
wg wczesniej ustalonego harmonogramu.

3. Udziat w Projekcie jest dla Uczestnikow bezptatny. W ramach Projektu pokryte zostang koszty podrézy, zakwaterowania
i wyzywienia Uczestnikoéw, transportu lokalnego do miejsc szkolefi, ubezpieczenia oraz pozostate koszty uprawnione
w programie Erasmus+ niezb¢dne do prawidtowej realizacji zadan w Projekcie.

4. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji stazu przez Uczestnikow, bedzie on monitorowany przez
opiekunéw/koordynatorow wyznaczonych z ramienia Organizacji wysylajacej oraz Organizacji przyjmujace;j.

5. Szczegdlowe zasady uczestnictwa w Projekcie zostang zawarte w Umowie pomig¢dzy Uczestnikami stazu a Organizacja
wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach zawieranych migedzy zainteresowanymi stronami.

§4. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000116641skierowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych
i zawodowego jezyka angielskiego Zespotu Szkét Elektronicznych w Rzeszowie, ktorzy spelnig kryteria uczestnictwa
okreslone w niniejszym regulaminie i W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

2. Bezposrednimi Uczestnikami Projektu beda nauczyciele przedmiotow zawodowych Zespotu Szkot Elektronicznych
w Rzeszowie.

3. Kandydaci, ktorzy wyrazaja chec¢ uczestnictwa w Projekcie musza spetniac nizej wymienione warunki:

a) by¢ nauczycielem przedmiotow zawodowych lub zawodowego jezyka angielskiego Zespotu Szkot Elektronicznych
w Rzeszowie w roku szkolnym 2023/2024,

b) komunikatywno$¢ w jezyku angielskim,

c) wypeli¢ komputerowo i podpisa¢ formularz rekrutacyjny (wniosek) pobrany ze strony internetowej ZSE oraz ztozy¢ go
w sekretariacie Szkoly w terminie podanym na ogloszeniu o rekrutacji,

d) wzia¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, ktora odbedzie si¢ w terminie podanym na ogloszeniu o rekrutacji,

e) chca doskonali¢ wlasny warsztat zawodowy i podnosi¢ swoje kwalifikacje,

f) chca dzieli¢ si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami oraz angazowacé si¢ W prace Szkoty,

g) chca doskonali¢ znajomos¢ jezyka angielskiego i wykorzystywaé go w pracy zawodowej,

h) deklaruja wdrazanie nabytych umiej¢tnosci i kompetencji w pracy dydaktyczno-szkoleniowej (na formularzu
rekrutacyjnym),

i) deklaruja aktywne wiaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia podczas zagranicznego stazu (na formularzu
rekrutacyjnym),

j) zobowiazuja sie do przestrzegania obowigzkow Uczestnika projektu (na formularzu rekrutacyjnym),

K) wyrazaja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych dla celow Projektu UE Erasmus+ (na formularzu rekrutacyjnym),

I) wyrazajg zgode do udziatu w Projekcie, obejmujgcym faze przygotowawczg przed wyjazdem, 1-tygodniowy wyjazd na
szkolenie zawodowe za granicg, fazg ewaluacyjna po powrocie z wyjazdu oraz dziatania upowszechniajace rezultaty
Projektu (zajecia/szkolenia/spotkania organizacyjne w ramach Projektu przygotowujace do wyjazdu oraz organizowane
podczas wyjazdu na staz i po powrocie, sg dla Uczestnikow obowigzkowe, a udzial w nich jest warunkiem koniecznym
uczestnictwa w Projekcie).

§5. ZASADY I PRZEBIEG REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Bezposrednia kwalifikacje do Projektu poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji/ogtoszen
zamieszczanych na tablicy ogloszen w ZSE, na stronie internetowej Szkoty, a takze przekazywane w trakcie spotkan
bezposrednich z potencjalnymi Uczestnikami Projektu (rozmowy w pokoju nauczycielskim, Rada Pedagogiczna).

2. Zgloszenia do udziatu w Projekcie beda przyjmowane w sekretariacie Szkoty na formularzu rekrutacyjnym opublikowanym
na stronie www ZSE.

3. Komisja Kwalifikacyjna (KK) dla nauczycieli w sktad, ktorej beda wchodzili: Zastepca Dyrektora, Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego i nauczyciel jezyka angielskiego przeprowadzi rozmowe z nauczycielami, ktorzy ztozyli poprawnie wypetiony
formularz rekrutacyjny i spetniaja warunki uczestnictwa w Projekcie.

4. Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani nauczyciele przez KK na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i danych
w formularzu rekrutacyjnym, wedtug nastepujacych kryteriéw (maksymalnie 22 punkty):

doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego i podnoszenie swoich kwalifikacji (maks. 6pkt),

dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami (maks. 4pkt),

doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego i wykorzystywanie go w pracy zawodowej (maks. 4pkt),

angazowanie si¢ w prace z mtodzieza oraz W dziatalno$¢ Szkoty (maks. 4pkt),

wdrazanie nabytych umieje¢tnosci i kompetencji w pracy dydaktyczno-szkoleniowej (maks. 4pkt),

nauczyciele, ktorzy jeszcze nie byli uczestnikami projektu Erasmus+ otrzymujg dodatkowo 3 punkty,

Do o0 T
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g. nauczyciele w trudnej sytuacji spotecznej lub/i ekonomicznej otrzymuja dodatkowo maksymalnie 3 punkty (2pkt —
trudna sytuacja spoleczna, albo 2pkt — trudna sytuacja ekonomiczna, albo 3pkt — trudna sytuacja spoteczna i
ekonomiczna).
5. Migjsca na liscie kandydatow do udziatu w Projekcie bedg przyznawane wg najwigkszej liczby punktow rekrutacyjnych (lista
rankingowa).
6. W przypadku, kiedy kilka 0sob uzyska takg sama liczbe punktéw o kolejno$ci wpisania na liste rankingowa decyduje kolejnosé
zgloszen.
7. Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani nauczyciele z najwicksza liczbg przyznanych tacznie punktow
(5 nauczycieli).
8. Lista osob zakwalifikowanych na staz oraz lista rezerwowa zostang umieszczone na tablicy ogloszen w ZSE oraz na stronie
www ZSE.
9. Kazdy Uczestnik bedzie miat prawo odwotania od wynikow kwalifikacji z przedstawieniem wlasnych zastrzezen w formie
pisemnej zgtaszanych do Dyrektora Szkoty. Termin odwotania od czasu ogloszenia wynikéw i odpowiedzi na odwotanie
z uzasadnieniem (po jego rozpatrzeniu przez Komisje Kwalifikacyjna), wynosi 5 dni roboczych. W przypadku decyzji
pozytywnej KK dokona zmiany wynikéw rekrutacji.
10. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§6. ZASADY REZYGNACJI I SKRESLANIA Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w ciggu 7 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji.
Rezygnacje nalezy przekaza¢ koordynatorowi projektu w formie pisemnej. Na powstate w ten spos6b wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

2. Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych zdarzen losowych lub zdrowotnych odpowiednio
udokumentowanych.

3. W przypadku rezygnacji, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i szkoleniowych,
najpdzniej w chwili ztozenia rezygnacji. Rezygnacja zgtaszana jest koordynatorowi w formie pisemne;.

4. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy i usuni¢ty z udziatu w Projekcie w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) nieprzestrzegania obowiazkow Uczestnika Projektu,

C) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu,

d) opuszczenia godzin obowiazkowych zaje¢ projektowych bez waznych przyczyn zdrowotnych lub losowych,

e) braku niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ramach Projektu,

f) nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu oraz zgody na wykorzystanie
wizerunku do celéw promocyjnych Projektu,

g) rozwigzania umowy o prace,

h) razacego tamania obowigzujacych regulamindw i przepisoéw.

5. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia z listy zakwalifikowanych, Uczestnik zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztow
powstalych w zwigzku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji lub skre$lenia z listy, tj. kosztow szkolen, zakwaterowania,
wyzywienia, podrozy, transportu lokalnego, organizacji szkolen i innych dziatan w projekcie dotyczacych Uczestnika.

6. W przypadku skreslenia nauczyciela z listy uczestnikow projektu, jego miejsce zajmie osoba znajdujaca si¢ na najwyzszej
pozycji na rankingowej liscie rezerwowe;.

§7. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzig¢ w nim udziat zobowigzany jest do zawarcia Umowy
dotyczacej szkolenia zawodowego W Projekcie w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty.
2. W ramach udziatu w Projekcie Uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udzialu w Projekcie,
b) dostepu do biezgcych informacji na temat Projektu umieszczanych na stronie internetowej Szkoty, badZ przekazywanych
bezposrednio Uczestnikowi,
€) udzialu w 3 — tygodniowych szkoleniach zawodowych za granica, przygotowaniu jezykowym (kurs jezyka angielskiego —
30 godzin, kurs jezyka kraju pobytu — 10 godzin), przygotowaniu Kulturowo-pedagogicznym (30 godzin), zajgciach
organizacyjnych (10 godzin), programie kulturowym za granica, spotkaniach podsumowujacych i upowszechniajacych
oraz innych dzialaniach realizowanych w ramach Projektu dla jego Uczestnikow,
d) zapewnienia niezb¢dnych materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajec¢ przygotowawczych i szkolen,
e) transportu do miejsca odbywania zagranicznego szkolenia i powrotu do Polski,
f) zakwaterowania i wyzywienia podczas stazu za granica,
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transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania szkolenia,

ubezpieczenia na czas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia, odpowiedzialnosci cywilne;j,
wsparcia wlaczenia w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub/i spotecznej,

otrzymania dokumentow Europass Mobility, certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w Projekcie oraz
nabyte kompetencje,

rownego traktowania i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wyznanie, kolor skory, przekonania itp.,

zglaszania uwag i opinii dotyczacych przeprowadzonych dziatan i zaje¢ w ktdrych uczestniczy do koordynatora Projektu.

3. W ramach udziatu w Projekcie Uczestnik zobowiazany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

n)

P)

)
s)

B

w)

X)

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych, zaje¢ciach/szkoleniach z przygotowania
jezykowego, kulturowego, pedagogicznego i zawodowego,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu. Uczestnictwo w zajgciach
organizowanych w ramach projektu dla uczestnikow jest obowigzkowe. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach nalezy
usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia w tym samym dniu lub wczesniej. Dopuszczalna liczba nieobecnosci
usprawiedliwionych na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogédtu godzin. W przypadku opuszczenia wigeej niz 20%
godzin przewidzianych na dane zajgcia Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w projekcie. W razie choroby lub
innych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych udzial w dziataniach dotyczacych Projektu (kursy, praktyki/szkolenia,
spotkania organizacyjne, itp.). Uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie w tym samym dniu, lub w miare
mozliwosci wezesniej koordynatora Projektu oraz osoby prowadzace odpowiednie dziatania (trener, opiekun, mentor) oraz
udokumentowaé  przyczyng  nieobecnosci za  pomocg  odpowiednich  zaswiadczen  lekarskich  lub
administracyjnych/urzedowych, np. zgtoszenie wypadku na policj¢, oswiadczenie przewoznika o opdznieniu w transporcie,
itp.

sumiennego realizowania programu szkolenia zachowujac 100% frekwencje oraz systematycznego i dokumentowania
przebiegu stazu,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w projekecie,
potwierdzania udziatu w zajeciach wlasnor¢cznym podpisem na listach obecnosci,

wypehiania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych i dokumentacji szkoleniowej,

biezacego informowania koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego udziat
w Projekcie i prawidlowa realizacj¢ zadan w projekcie,

zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,

posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu poza granicami kraju tj.: wazny dowdd osobisty lub paszport,
dokumentdéw uprawniajgcych do bezptatnej opieki medycznej (Europejskg Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego),
wykonania i podpisania poszczegolnych elementow dokumentacji Projektowej dotyczacej Uczestnika w wymaganych
terminach, zwigzanych z poprawng realizacja Projektu,

wziecia udziatu w procesie ewaluacyjnym oraz dziataniach upowszechniajgcych rezultaty Projektu,

rzetelnego wykonywania zadan i zobowiagzan wynikajacych z Uméw zawartych z Uczestnikiem w ramach Projektu.
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, przestrzegania wewnetrznych
regulaminéw zagranicznych podmiotow przyjmujacych Uczestnika na szkolenie zawodowe,

przestrzegania prawa i prawidlowego zachowywania podczas odbywania szkolen zawodowych oraz wszystkich
aktywnosci realizowanych podczas trwania Projektu,

sumiennego realizowania programu szkolen oraz systematycznego dokumentowania przebiegu stazu,

utrzymywania porzadku i czysto$ci w miejscu zakwaterowania,

dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz pozostatych Uczestnikow,

Czynnego uczestnictwa w dziataniach informujacych o przebiegu szkolenia zawodowego (raport/sprawozdanie z przebiegu
szkolenia),

w razie choroby lub innych zdarzef losowych, uniemozliwiajacych udziat w dziataniach dotyczacych Projektu (kursy,
szkolenia, spotkania organizacyjne, itp.) Uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie w tym samym dniu, lub
w miare mozliwo$ci wczesniej koordynatora Projektu oraz osoby prowadzace odpowiednie dziatania (trener, opiekun,
mentor) oraz odpowiednio udokumentowaé przyczyne¢ nieobecnosci.

odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska zachowan tj. racjonalizacja wydrukow, przechowywanie dokumentow
w wersji elektroniczne;j, segregacja odpadow, recykling, ograniczenie zuzycia energii,

wykorzystywania narzedzi cyfrowych, tj. programy graficzne, edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy
do tworzenia prezentacji komputerowych, obrobki video, programy specjalistyczne oraz zasobow i platform
internetowych,

umieszczania wymaganych logotypow w wytworzonych przez siebie dokumentach i informacjach dotyczacych dziatan
w projekcje,

godnego reprezentowania szkoty w kraju i za granica.

4. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody w postaci zniszczenia mienia nalezacego do osob trzecich
lub bedacego wlasnoscig o$rodka noclegowego czy podmiotu przyjmujacego Uczestnika na staz/szkolenie.
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5. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do terminowego wykonania oraz pokrycia we wlasnym zakresie wszystkich kosztow
zwigzanych z wykonaniem badan/testow epidemiologicznych, np. COVID, jezeli b¢dg one konieczne do przelotu lub realizacji
szkolenia (wymaganych przez linie lotnicze oraz w kraju pobytu lub w instytucji przyjmujacej). Jezeli niewykonanie
powyzszych zobowigzan byloby powodem niezrealizowania szkolenia Uczestnik Projektu jest zobowigzany pokry¢ wszystkie
koszty zwiazane z utrata dotacji z programu Erasmus w tym zakresie.

6. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze na dzien przystgpienia do Projektu nie istnieja Zzadne przeciwwskazania zdrowotne
do wziecia udziatu w Projekcie.

7. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych
lub warunkoéw realizacji Projektu.

2. Podczas realizacji Projektu Szkota moze stosowa¢ odstepstwa od powyzszego regulaminu, jezeli realizacja przedmiotowych
postanowien staje si¢ niemozliwa lub wymaga tego skuteczna realizacja Projektu.

3. Ogoblny nadzoér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét Elektronicznych w Rzeszowie i koordynatora projektu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.
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