WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
KLASA 3 TECHNIK INFORMATYK

WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

I. PODATKI | UBEZPIECZENIA
Wymagania na ocene dopuszczajycy
Uczen:

e podaje definicj¢ podatku

e wyjasnia, czym jest PIT

e wyjasnia znaczenie termindw: zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, podatnik, obowigzek podatkowy, przedmiot opodatkowania, stawka
podatkowa, podstawa opodatkowania

e wyjasnia znaczenie termindw: obowigzek podatkowy, dochod, przychod, koszty uzyskania przychodu, kwota wolna od podatku, ulga
podatkowa, zaliczka na podatek dochodowy, ptatnik podatku, ubezpieczyciel, ubezpieczajacy, ubezpieczony, polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, §wiadczenie, likwidacja szkody

e wyjasnia, czym jest ubezpieczenie

e wyjasnia, czym jest ubezpieczenie osobowe

Wymagania na ocene dostateczng
Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca, a ponadto:

e wymienia przyktady ulg podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy podatkowych

e wymienia podstawowe obowiazki ubezpieczonego 1 ubezpieczyciela

e wskazuje zaleznos¢ miedzy wysokoscig sktadki ubezpieczeniowej a zakresem ochrony oraz sumag ubezpieczenia
e omawia rodzaje ubezpieczen prywatnych osobowych

e opisuje ubezpieczenia osobowe publiczne

e omawia role Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego w polskim systemie ubezpieczen



Wymagania na ocene dobr3a

Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng, a ponadto:

e klasyfikuje podatki wedtug roznych kryteriow

e charakteryzuje wazniejsze podatki bezposrednie i posrednie

e omawia sposoby obliczania podatku wedlug r6znych stawek podatkowych

e omawia zasady wspolnego opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia wedtug roznych kryteriow (przedmiot ubezpieczenia, stopien swobody w zakresie nawigzania stosunku ubezpieczen)
1 charakteryzuje poszczego6lne ich rodzaje

e analizuje zapisy ogolnych warunkéw ubezpieczenia na przyktadzie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

e wymienia elementy, z ktorych powinny si¢ sktada¢ reklamacja do ubezpieczyciela i skarga do Rzecznika Finansowego

Wymagania na ocene bardzo dobrag
Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg, a ponadto:

e omawia role podatku VAT w polskim systemie podatkowym

e ocenia system podatkowy w Polsce

e dobiera odpowiedni formularz podatkowy do zrodet przychodu oraz sposobu jego opodatkowania

e wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji podatkowej 1 obliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

e wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru ubezpieczenia AC

e przedstawia argumenty za koniecznoscig wczesnego rozpoczecia systematycznego oszcz¢dzania 1 inwestowania §rodkoéw finansowych
na emeryture

e pisze reklamacj¢ do ubezpieczyciela 1 skarge do Rzecznika Finansowego (na przyktadzie wybranego produktu finansowego — ubezpieczenia
pojazdow mechanicznych)

Wymagania na ocene celujaca
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobra, a ponadto:

e przedstawia argumenty za wprowadzeniem réznych form opodatkowania (podatek dochodowy progresywny i podatek liniowy) oraz przeciw
ich wprowadzeniu

e wyjasnia znaczenie terminu dzien wolnosci podatkowe;j

e pordwnuje stopien obcigzenia obywatela podatkami w réznych krajach



e omawia mozliwos$ci lokowania oszczgdnosci na przyszta emeryture w ramach tzw. trzeciego filaru ubezpieczen spotecznych
e omawia dziatalno$¢ Rzecznika Finansowego

II. PRACA

Wymagania na ocene dopuszczajaca
Uczen:

e wyjasnia znaczenie termindw: praca, aktywnos$¢ zawodowa, wspotczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia, bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy, stosunek pracy, swiadectwo pracy, ptaca,

e wyjasnia, czym jest rynek pracy, i wymienia jego podmioty

e wyjasnia, na czym polega aktywne poszukiwanie pracy

e omawia, jak rozpozna¢ wiasne predyspozycje i mozliwosci zawodowe

e wskazuje najczestsze btedy w CV 1 listach motywacyjnych

e wymienia etapy procesu rekrutacji pracownikow

e wyjasnia, czym jest rozmowa kwalifikacyjna

e rozrdznia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje umow o prace

e wymienia umowy cywilnoprawne (umowa-zlecenie i umowa o dzieto)

e wymienia i omawia funkcje ptacy

e przedstawia zasady dobrej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na przyktadzie zawodowego kierowcy samochodu i¢zarowego

e wymienia nazwy instytucji stojagcych na strazy praw pracowniczych

e wyjasnia, na czym polega etyka w pracy

e podaje przyktady etycznych 1 nieetycznych zachowan pracodawcy i pracownika

e wymienia przejawy mobbingu

Wymagania na ocene dostateczng
Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajacy, a ponadto:

e wymienia i omawia bodzce sktaniajace cztowieka do pracy

e wymienia kompetencje migkkie, na ktore najczesciej zwracajg uwage pracodawcy
¢ podaje sposoby zdobycia doswiadczenia zawodowego

e wymienia i omawia sposoby poszukiwania pracy



e podaje zrodta informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

e wyjasnia, czym jest Europass CV

e wyjasnia znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji

e wymienia zasady przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j

e wyjasnia znaczenie Kodeksu pracy jako podstawowego aktu prawnego regulujacego prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow
e wymienia formy rozwigzania umowy o prace

e wymienia i charakteryzuje rodzaje ptacy (ptaca minimalna, ptaca netto, ptaca brutto)

« wymienia i charakteryzuje rodzaje systemow ptac

e wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym pracownikow mtodocianych) oraz pracodawcy
e wymienia wartosci, ktorymi kieruje si¢ etyczny pracodawca

e wymienia sposoby przeciwdziatania mobbingowi

Wymagania na ocene dobra
Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng, a ponadto:

e wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka

e wymienia i charakteryzuje przyczyny i konsekwencje zjawiska nierdwnowagi na rynku pracy

e wyjasnia, na czym polega rozpoznanie rynku pracy (z uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz najcze¢stszych oczekiwan
pracodawcow)

e uzasadnia konieczno$¢ jednoczesnego korzystania z kilku metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV 1 listu motywacyjnego

e wymienia i omawia elementy dokumentow aplikacyjnych (z uwzglednieniem Europass)

e wymienia zasady dobrego prezentowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze pytania pojawiajace si¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia najcz¢sciej popetniane bledy podczas rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia i omawia podstawowe zasady prawa pracy

e analizuje formy wynagrodzenia wynikajgce z systemu plac, a nastepnie wskazuje wady 1 zalety kazdej z tych form z punktu widzenia
pracownika i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu pracy dotyczace rodzajow urlopow przystugujacych pracownikowi

e omawia prawa przystugujace rodzicom matych dzieci

e omawia role¢ Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zwigzkow zawodowych w ochronie praw pracowniczych



Wymagania na ocene bardzo dobrag
Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg, a ponadto:

e analizuje popyt na prace i podaz pracy, uwzgledniajac czynniki wplywajace na wielko$¢ popytu na prace 1 podazy pracy

e wskazuje wiarygodne oferty pracy

e wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje

e tworzy dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy

e stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska

e uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych

e analizuje formy zatrudnienia w oparciu o umowy cywilnoprawne, a nastepnie wskazuje podstawowe cechy odrdzniajace te umowy od umowy
0 pracg

e analizuje poszczegodlne rodzaje umdéw o prace, a nastepnie wskazuje ich wady 1 zalety z punktu widzenia pracownika oraz pracodawcy

e oblicza ptaceg netto oraz catkowite koszty pracy

e omawia specyfike zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie powoduje mobbing w firmie

Wymagania na ocene celujaca
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobra, a ponadto:

e omawia bezrobocie w Polsce — jego poziom i metody pomiaru
e dyskutuje na temat ptacy minimalnej, analizuje argumenty za jej stosowaniem i przeciw jej stosowaniu
e wyjasnia, na czym polega molestowanie seksualne

PRZEDSIEBIORSTWO
Wymagania na ocene dopuszczajaca
Uczen:

* definiuje planowanie wtasnej kariery zawodowej

* wyjasnia, czym sg kompetencje zawodowe i kompetencje edukacyjne

* wymienia i omawia sposoby poszukiwania pracy

* wyjasnia, czym jest aktywne poszukiwanie pracy

* wymienia i omawia elementy dokumentow aplikacyjnych (uwzgledniajgc Europass)
» wymienia zasady pisania CV i listu motywacyjnego

* definiuje rozmowe kwalifikacyjng



» wymienia i charakteryzuje zasady rozmowy kwalifikacyjnej

* definiuje roznice pomig¢dzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem oraz podaje ich zalety 1 wady
* wymienia rodzaje umow o prace

* wymienia formy rozwigzania umowy o pracg

* wymienia umowy cywilnoprawne (umowe-zlecenie, umowe o dzieto)

* rozrdéznia zachowania etyczne i nieetyczne zard6wno pracodawcy, jak i pracownika

Wymagania na ocene dostateczng
Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgcy, a ponadto:

« formutuje swoje cele zawodowe zgodnie z zasada SMART

* wyjasnia, na czym polega rozpoznanie rynku pracy (uwzgledniajac zawody deficytowe i nadwyzkowe, najczestsze oczekiwania pracodawcow)
* wymienia najcze¢stsze bledy w CV 1 listach motywacyjnych

* eksponuje swoje zalety

* wymienia najcze¢sciej popeiniane bledy podczas rozmowy kwalifikacyjne;j

» wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownikow (w tym pracownikéw mtodocianych) oraz pracodawcy

» charakteryzuje reguty moralne i normy prawne jako elementy etycznego postepowania

* wymienia, rozroznia oraz charakteryzuje podstawowe warto$ci etyczne w biznesie

* definiuje, czym jest mobbing

Wymagania na ocene dobra
Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng, a ponadto:

» analizuje przyktadowe kariery zawodowe znanych ludzi

* rozpoznaje 1 ocenia wlasne kompetencje

» uzasadnia konieczno$¢ jednoczesnego korzystania z kilku metod szukania pracy
* przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace

* dokonuje autoprezentacji podczas symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej

* wymienia przejawy mobbingu, jego skutki oraz sposoby przeciwdziatania mu

» wymienia zasady etycznego pracownika (kodeks etyczny)



Wymagania na ocene bardzo dobrag

Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg, a ponadto:

* planuje swoja karier¢ zawodowa, wyrdzniajac jej etapy

* poréwnuje swoje kompetencje z oczekiwaniami pracodawcoéw celem oceny wlasnych szans i zagrozen na rynku pracy
» charakteryzuje trudnosci, z ktorymi borykaja si¢ osoby bezrobotne poszukujgce pracy

* koryguje swoje wystapienie na podstawie konstruktywnej informacji zwrotne;j

* wyjasnia, z czego wynikaja rdznice migdzy wynagrodzeniem brutto a wynagrodzeniem netto

» wymienia konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik — pracodawca

Wymagania na ocene celujaca
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto:

* opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej adekwatny do planu kariery zawodowe;j
» analizuje formy zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych, a nastepnie wskazuje podstawowe cechy odrdzniajace je od umowy o

prace
» analizuje poszczegdlne rodzaje umdw o prace, a nastgpnie wskazuje ich zalety 1 wady z punktu widzenia pracownika oraz pracodawcy

Ill. PRZEDSIEBIORSTWO

Wymagania na ocene dopuszczajycy
Uczen:

e wymienia i charakteryzuje ekonomiczne cele dziatalnosci gospodarczej

¢ podaje i omawia spoteczne cele dziatalnosci gospodarczej

e wyjasnia, kim jest przedsi¢biorca

e wyjasnia znaczenie termindéw: zdolnos$¢ prawna, osobowos¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych, analiza rynku, rynek potencjalny, styl
kierowania, motywowanie, efekt synergii, aktywa przedsigbiorstwa, pasywa przedsigbiorstwa, bilans, amortyzacja, rachunek zyskow i strat,
prog rentownosci, koszt catkowity, catkowity koszt jednostkowy, koszty uzyskania przychodu, etyka zawodowa, kodeks etyczny, korupcja

e wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy organizacyjno-prawne dzialalnosci gospodarczej

e wymienia elementy, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas opracowywania koncepcji wlasnego biznesu

¢ podaje zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej lub projektowanego przedsigwziecia

¢ definiuje makrootoczenie i mikrootoczenie przedsigbiorstwa

e omawia zasady pracy zespotowej



e wyjasnia, czym jest marketing, oraz wymienia jego cele

e wymienia rodzaje mediow reklamowych

e wyjasnia, na czym polega rachunkowo$¢ przedsigbiorstwa

e wymienia podstawowe zasady ksiegowosci

e klasyfikuje i1 opisuje dowody ksiegowe

e wymienia narzg¢dzia realizacji zasad spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

Wymagania na ocene dostateczng
Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca, a ponadto:

e omawia klasyfikacje wielkosciowg przedsigbiorstw

e wymienia i opisuje elementy biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje podmioty przedsigbiorczo$ci spotecznej

e wymienia i charakteryzuje etapy zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
e wskazuje najczestsze przyczyny niepowodzen przedsigbiorstw

e wyjasnia, na czym polega analiza rynku

e wymienia i omawia zasady organizacji pracy w firmie

e wymienia cechy dobrego kierownika (lidera zespotu)

e wyjasnia, czym jest promocja, oraz charakteryzuje jej narzedzia

e wyjasnia, czym jest reklama, oraz omawia cele dzialan reklamowych
e rozroznia rodzaje kosztow w przedsiebiorstwie

e wymienia elementy sprawozdan finansowych

e wymienia i omawia funkcje rachunkowosci

e wymienia podstawowe dokumenty ksiggowe firmy

e identyfikuje rodzaje korupcji

e wymienia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie

e wyjasnia istot¢ i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw

Wymagania na ocene dobra
Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng, a ponadto:

e wymienia i charakteryzuje formy wtasnosci przedsigbiorstw



e uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania biznesplanu niezaleznie od etapéw rozwoju przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej

e wymienia i omawia czynniki warunkujace sprawne funkcjonowanie przedsigbiorstwa

e okresla funkcje inkubatoréw przedsigbiorczo$ci w powstawaniu i rozwoju matych firm, w tym start-upow

e okresla funkcje akceleratorow biznesu w powstawaniu i rozwoju matych firm

e przeprowadza prostg analiz¢ rynku, na ktorym ma dziala¢ projektowane przedsigbiorstwo

e wyjasnia, na czym polega analiza strategiczna SWOT

e wymienia i charakteryzuje elementy oraz przebieg procesu zarzadzania firmag

e wymienia style kierowania i wyjasnia, czym si¢ one charakteryzuja

e wymienia i omawia cechy dobrego wykonawcy

e wymienia zasady skutecznego zarzadzania ludZmi oparte na koncepcji przywodztwa

e wyjasnia znaczenie terminu marketing mix oraz opisuje jego elementy

¢ podaje przyktady wskaznikéw rentownosci

e uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia rachunkowosci w firmie

e podaje roznice miedzy ksiggowoscia petng a ksiggowoscia uproszczong

e wymienia i omawia wady oraz zalety poszczegdlnych form opodatkowania przedsi¢biorstwa podatkiem dochodowym oraz wymienia inne
podatki, ktorymi moze by¢ objety przedsigbiorca

e wymienia przyczyny i skutki oraz sposoby przeciwdziatania korupcji

e przedstawia korzysci dla otoczenia i dla firmy wynikajace ze stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora odniosta sukces w zyciu zawodowym, dziatajac zgodnie z zasadami etyki

Wymagania na ocene bardzo dobrag
Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg, a ponadto:

e wymienia i charakteryzuje rodzaje dzialalno$ci gospodarcze;j

e omawia znaczenie mikroprzedsiebiorstw w polskiej gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym start-upy

e omawia zasady sporzadzania biznesplanu

o klasyfikuje rodzaje spotek

¢ dostosowuje forme organizacyjno-prawng do profilu projektowanego przedsigbiorstwa lub przedsiewzigcia
e prezentuje pomyst na wlasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wlasne przedsiewzigcie spoteczne

e analizuje mikro- i makrootoczenie projektowanego przedsigbiorstwa lub przedsigwzigcia
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e identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa lub przedsigewzigcia, zwigzane z lokalizacja
e dowodzi skuteczno$ci taczenia roznych sposobow motywowania podwladnych

e wskazuje pozytywne 1 negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow

¢ odczytuje informacje zawarte w reklamach i odr6znia je od elementow perswazyjnych

e analizuje struktur¢ wyniku finansowego przedsigbiorstwa

e uzupeia fakture¢ VAT na podstawie dostarczonych danych

e wypetnia ksigzke przychoddéw i rozchoddéw na potrzeby rozliczenia podatku dochodowego

e wymienia, rozroznia oraz charakteryzuje podstawowe warto$ci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju ,,szarej strefy” i dowodzi jej negatywnego wplywu na gospodarke

¢ podaje przyktady sukcesow polskich przedsigbiorstw osiggnigtych zgodnie z prawem i etyka biznesu
projektuje zajecia terenowe majace na celu obserwacj¢ procesu funkcjonowania lokalnego przedsigbiorstwa

Wymagania na ocene celujaca
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobr3, a ponadto:

e okresla rodzaj dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

« okresla role przedsigbiorstw z sektora MSP w funkcjonowaniu polskiej gospodarki

e sporzadza biznesplan firmy, ktora chciatby zatozy¢

e wymienia i charakteryzuje formy zwigzkow spotek (korporacje, monopole, holdingi, koncerny)

e analizuje argumenty za ingerencjg panstwa w fuzje i przejecia przedsigbiorstw w celu niedopuszczenia do nadmiernej koncentracji oraz
argumenty przeciw takiej ingerencji

e wypetnia zintegrowany wniosek CEIDG-1

e przedstawia procedure likwidacji dziatalno$ci gospodarcze;j

e ocenia zastosowanie réznych stylow kierowania w zalezno$ci od rodzaju przedsigbiorstwa 1 przedmiotu dziatalnosci

e omawia zjawisko kreowania marki firmy z uwzglednieniem znaczenia barw firmowych

e projektuje dziatania promocyjne planowanego przedsigbiorstwa lub przedsigwzigcia

e wyznacza prog rentownosci na prostych przyktadach

e omawia zjawisko ,,szarej strefy” w Polsce

e podczas zaj¢c terenowych przeprowadza wywiad z przedsigbiorcg w celu zebrania informacji o podejmowanych przez niego dziataniach
innowacyjnych i dzialan w zakresie spolecznej odpowiedzialnos$ci biznesu
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