WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Technik elektronik klasa I

Ocenianie ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

W

I. PODSTAWOWE WYMAGANIA

1.Uczen ma obowigzkowo prowadzi¢ zeszyt w kratke (32 lub 64 kartkowy).

2.Podreczniki nie sg obowiazkowe lecz uczen powinien samodzielnie wyszukiwaé wiadomosci
przydatnych do omawianych zagadnien korzystajac z witryn internetowych.

3.Zadania nalezy wykona¢ obowigzkowo w wyznaczonym terminie nieoddanie pracy w
terminie powoduje obnizenie oceny az do oceny ndst wlacznie na ocen¢ ma wptyw sposob
wykonania staranno$¢ oraz merytoryka oraz innowacyjno$¢ i nieszablonowe wykonanie.

4. Zgloszenie nieprzygotowania ma nastgpi¢ przed rozpoczeciem odpytywania jeden raz w
semestrze.

5. Oceny $rédroczne i roczne nie muszg by¢ srednig wazona ocen wpisanych do dziennika.

6. Na lekcji nie wolno uzywac telefonow komorkowych za wyjatkiem uzyskania pozwolenia
przez prowadzacego nauczyciela np. w celu rozwigzywania testow.

7. Prace pisemne sg dla ucznia obowigzkowe, realizowane sg po omowieniu dziahu,
zapowiadane z siedmiodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja obejmujacag powtorzenie
i utrwalenie materiatu.

8. Jezeli uczen nie pisal pracy z powodu nieobecno$ci ma prawo do napisania jej w terminie
nie pdzniejszym niz dwa robocze tygodnie od terminu napisania pracy przez uczniow oddziatu.

9. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

10. Uczen, ktory nie przystepuje do prac pisemnych w wyznaczonym terminie traci mozliwos¢
poprawy danej oceny i otrzymuje oceng niedostateczng.

11. Jezeli uczen byl nicobecny na sprawdzianie (niecobecno$¢ nieusprawiedliwiona) nauczyciel
ma prawo, bez zapowiedzi i w wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
wiadomosci ucznia.

12. Oceny sg jawne, oparte o opracowane kryteria.
13. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

14. Wszystkie prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego —
rodzice lub opiekunowie prawni maja wglad do prac ucznia w szkole.

15. Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% lekeji, moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu.

16. Oceny $rodroczne i roczne nie muszg by¢ §rednig wazong ocen wpisanych do dziennika.



17. W przypadku, kiedy uczen nie byl zagrozony oceng niedostateczng na miesigc przed
klasyfikacja moze otrzyma¢ ocen¢ niedostateczna na koniec poétrocza lub koniec roku
szkolnego, jezeli w ciggu miesigca powaznie zaniedbal nauke¢ i otrzymal oceny czastkowe,
ktére nie pozwalaja na sklasyfikowanie go na oceng pozytywna.

II. WYMAGANIA

EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA

POSZCZEGOLNYCH SEMESTRALNYCH I KONCOWOROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH
Uczen opanowal wybiorczo wiadomosci 1 umiejetnosci:
Ocena = na lekcjach jest bierny, pracuje niestarannie, z grupg lub z pomoca
dopuszczajaca (2) ’ ’

nauczyciela,

definiuje podstawowe pojecia zwigzane z bhp,

wymienia podstawowe przepisy dotyczace prawnej ochrony pracy,
wymienia instytucje i stuzby dzialajace w zakresie ochrony pracy,
wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownikow w zakresie
bhp .

zna podstawowe prawa i obowigzki kierownictwa zaktadu pracy w
zakresie bhp,

wymienia $rodki gasnicze,

wskazuje zagrozenia dla sSrodowiska wystepujace w zaktadzie pracy,
definiuje pojecie ergonomii,

potrafi wymieni¢ konieczne wymagania dla pomieszczen w
zaktadzie pracy ,

zna sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi w
migjscu pracy,

wymienia zrodla i czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku
pracy,

wymienia mozliwosci zmniejszajace ucigzliwos¢ pracy ma
poszczego6lnych stanowiskach pracy,

zna $rodki ochrony indywidualne;.

(&)

Ocena dostateczna

Uczen opanowal wymagania na ocen¢ dopuszczajaca a ponadto:

wymienia i rozr6znia podstawowe przepisy i akty dotyczace prawnej
ochrony pracy,

potrafi wymieni¢ irozrézni¢ instytucje i stuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy w Polsce,

wymienia, opisuje prawa i obowiazki pracownikéw w zakresie bhp.
wymienia, opisuje prawa i obowiazki kierownictwa zaktadu pracy w
zakresie bhp,

wymienia i rozréznia $rodki gasnicze i ich zastosowanie,

wskazuje zagrozenia dla sSrodowiska wystepujace w zaktadzie pracy,
wymienia instytucje i stuzby dziatajace w Polsce w zakresie ochrony
srodowiska,

wymienia przepisy prawne dotyczace ochrony srodowiska,
wskazuje przepisy prawne dotyczace ochrony przeciwpozarowej i
srodowiska,

wymienia i rozréznia wymagania dotyczace pomieszczen w
zaktadach pracy,

wymienia i opisuje zasady organizowania réznych stanowisk pracy
dla pracownika,




wskazuje sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi
W miejscu pracy,

rozpoznaje zrodla i czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku
pracy, podczas wykonywania okre§lonych zadan,

wylicza i charakteryzuje typowe choroby i ucigzliwosci zawodowe,
wymienia mozliwo$ci zmniejszajace ucigzliwos¢ pracy ma
poszczegolnych stanowiskach pracy,

wymienia i charakteryzuje srodki ochrony indywidualnej,

Wymienia sposoby zapobiegania wypadkom w pracy,

wskazuje system pomocy medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia oraz sposoby ich powiadamiania,

wymienia zabezpieczenia przed porazeniem pradem elektrycznym.
wymienia czynnosci ktorych nie wolno wykonywac podczas
uzytkowania urzadzen elektrycznych,

Ocena dobra (4)

Uczen opanowal wymagania na ocen¢ dostateczng a ponadto:

chetnie uczestniczy w lekcji, stara si¢ by¢ aktywny,

wymienia, rozrdznia, charakteryzuje akty prawne regulujace relacje
pracownik - pracodawca

wymienia, rozroznia i charakteryzuje zadania instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy w Polsce,

postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

zna zastosowanie $rodkow gasniczych,

charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska w Polsce,

stosuje pojecia ergonomii,

wymienia, rozroznia, charakteryzuje wymagania dotyczace
pomieszczen w zakladach pracy,

poréwnuje sposob organizowania réoznych stanowisk do pracy,
wskazuje sposoby zabezpieczenia przed czynnikami szkodliwymi i
ucigzliwymi w miejscu pracy,

wymienia mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzanego z wykonywaniem
zadan zawodowych na réznych stanowiskach pracy,

wskazuje system pomocy medycznej w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia oraz sposoby ich powiadamiania,

potrafi powiadomi¢ system pomocy medycznej w przypadku sytuacji
stanowigcej zagrozenia zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

okresla stany zagrozenia zdrowia i zycia,

Ocena bardzo
dobra (5)

Uczen opanowal wymagania na ocen¢ dobra a ponadto:

wymienia, rozrdznia i charakteryzuje zadania instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy w Polsce,

biegle analizuje akty prawne regulujace relacje pracownik —
pracodawca,

porownuje obowigzki i prawa pracodawcy oraz pracownika w
zakresie bhp, a takze wie, co grozi za ich nieprzestrzeganie,
charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska w Polsce,

biegle postuguje si¢ terminologia dotyczaca bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,




wyjasnia i uzasadnia zasady ochrony przeciwpozarowej i sSrodowiska
podczas wykonywania zadan zawodowych,

uzasadnia konieczno$¢ przestrzegania procedur obowigzujacych w
zakladzie pracy dotyczacych bhp i ochrony §rodowiska,

stosuje pojecia ergonomii oraz przewiduje jaki ma wplyw na komfort
pracy,

wskazuje sposoby zabezpieczenia si¢ przed czynnikami szkodliwymi
W miejscu pracy,

rozpoznaje zrodla i czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku
pracy, podczas wykonywania okre§lonych zadan na r6znych
stanowiskach,

dokonuje analizy mozliwych zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i §rodowiska zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych na r6znych stanowiskach pracy,

dobiera $rodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od
wykonywanych zadan,

stosuje 1 uzasadnia zasady udzielania pierwszej pomocy w danym
przypadku,

Ocena celujaca (6)

Uczen opanowal wymagania na oceng bardzo dobrg a ponadto::

bierze udziat i osigga wysokie wyniki w konkursach i olimpiadach
organizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy czy Panstwowa
Inspekcje Sanitarng

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w sytuacjach nowych,
stosuje rozne zrodta informacji w celu poszerzenia swoich
wiadomosci 1 doskonalenia umiejetnosci w zakresie realizowanego
materiatu ,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe z zakresu praw i
obowiazkow pracodawcy oraz pracownika w obszarze bhp,
dowodzi skutecznos$ci swoich rozwigzan z wykorzystaniem swojej
wiedzy i umiejetnosci,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe z zakresu ochrony
srodowiska i przeciwpozarowe;j,

rozwigzuje zadania problemowe z zakresu wypadkoéw przy pracy i
udzielania [ pomocy przedmedyczne;j.

III. METODY I NARZEDZIA SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
Formy aktywnoS$ci podlegajace ocenianiu (sprawdziany, kartkowki, odp. ustne,
C¢wiczenia praktyczne, itp. — w zaleznosci od przedmiotu)

test,

wypowiedz ustna na lekcjach biezacych i powtdrzeniowych,
praca pisemna w zeszycie i na komputerze,

praca w grupie,
sprawdziany pisemne i praktyczne,
praca domowa,
praca pozalekcyjna, konkursy, olimpiady, kota zainteresowan,

Tryb oceniania:




Procent przyswojenia wiadomoS$ci Ocena czastkowa
wiadomosci i umiejetnosci
50%-0% niedostateczny (1)
63%-51% dopuszczajacy (2)
76%-64% dostateczny (3)
89%-77% dobry (4)
99%-90% bardzo dobry (5)
100% celujacy

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
przedmiotu

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, gdy
spelnia nastgpujace warunki : bral udziat przynajmniej w 75% zaje¢ edukacyjnych z
przedmiotu; nie posiada godzin nieusprawiedliwionych na tych zajeciach; przystapit do
wszystkich obowigzkowych sprawdzianow, testow oraz prowadzi zeszyt przedmiotowy.

2. Jezeli uczen nie spelni wymagan o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel moze umozliwi¢
uczniowi ubieganie si¢ 0 wyzszg niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng, w przypadku
zaistnienia innych waznych i racjonalnie uzasadnionych okoliczno$ci uniemozliwiajacych
spetnienie tych wymagan.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zglasza si¢ do
nauczyciela danego przedmiotu w ciggu 3 dni od podania oceny przewidywanej w celu
ustalenia terminu i formy sprawdzenia umiejetno$ci praktycznych oraz wiedzy z przedmiotu.
4. Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie oceny o jeden stopien wyzszej niz przewidywana.

5. W wyniku sprawdzenia umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy z przedmiotu uczen nie moze
otrzymac oceny nizszej niz przewidywanej.

Iv.
V. ZASADY OBOWIAZUJACE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO.

1. Nauczyciel bedzie traktowaé kazdego ucznia indywidualnie, uwzgledniajac jego
warunki lokalowe i techniczne. Uczen bedzie mial mozliwos¢ wykaza¢ si¢ wiedza i
umiejetnosciami za pomocg srodkow i form ustalonych wspolnie z nauczycielem.

2. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, wykonywaé zadania
domowe i uczestniczy¢ we wszystkich formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ustalonych przez nauczyciela.

3. Wymagania dotyczgce otrzymania ocen czastkowych, semestralnych i
koncoworocznych sg identyczne jak podczas nauczania stacjonarnego.



