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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Statut Zespotu Szkot Elektronicznych opracowany zostal w oparciu o nastgpujace przepisy
prawne:
1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 11 stycznia 2017r., poz.60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz.
1287 oraz z 2022 r.poz. 1116)

2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (tekst. jedn. Dz. U.z 2023 r.,
p0z.900).

3. Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234)

§2.

Siedziba Zespotu Szkot Elektronicznych jest miasto Rzeszow, ul. Hetmanska 120.

§3.
1. Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie tworza nastepujace typy szkot:
1) Technikum Nr 6 w Rzeszowie ksztatcagce w zawodzie:
a) technik automatyk,
b) technik elektronik,
c) technik informatyk.
2) Policealna Szkota Zawodowa Nr 5 ksztalcagca w zawodzie:
a) technik elektronik,
b) technik informatyk.
3) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Elektronicznych, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, i po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, ustala za-
wody, w ktorych ksztalci szkota.

3. Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie prowadzi internat przy ul. Dabrowskiego56.

4. Szczegodtowa organizacje i zadania internatu okresla regulamin.



§ 4.

1. Organem Prowadzacym Zespo6t Szkot Elektronicznych jest Gmina Miasto Rzeszow.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
3. Zesp6t Szkot Elektronicznych w Rzeszowie jest finansowany na zasadach odnoszacych

si¢ do jednostki budzetowe;.

§5.
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty tworzace Zespot Szkot Elektro-
nicznych w Rzeszowie;
2) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczaca si¢ w Zespole Szkot Elektro-
nicznych w Rzeszowie;
3) ,.klasie” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,

4) WSO — wewnatrzszkolny system oceniania,



Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Statut szkoty okresla cele i zadania.

Celem szkoty jest przygotowanie mtodego pokolenia do zycia w spoteczenstwie i dla spo-

leczenstwa — otwartego na integrujaca sie Europe i Swiat, a w szczegdlnosci: przygoto-

wanie do zycia spotecznego-gospodarczego i kulturalnego oraz stworzenie rzetelnego

fundamentu do dalszego ksztalcenia.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego, szkolnego progra-

mu wychowawczego-profilaktycznego, ktore dostosowane sg do potrzeb rozwojowych

ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

Do podstawowych zadan szkoly w szczegdlnosci naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectw ukonczenia szkoty, uzyskania okreslonych kwalifikacji w zawodach oraz
swiadectwa maturalnego;

umozliwienie absolwentom szkoly dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej m.in. poprzez organizacj¢ i udziat w uroczystosciach szkolnych,
srodowiskowych 1 panstwowych zwigzanych z obchodami rocznic, §wigt panstwo-
wych i religijnych;

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez dziatalno$¢ szkolnych kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, zespotow artystycznych;

przygotowanie uczniow do pelnienia réznych rdl spotecznych m.in. poprzez dziatal-
nos¢ w samorzadzie uczniowskim, organizacjach mtodziezowych i spotecznych,
udzial w przygotowaniu imprez Szkolnych i srodowiskowych;

umozliwienie najzdolniejszym uczniom realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej m.in. poprzez udziela-
nie indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce, dostosowanie wy-
magan do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych, organizowanie
pomocy kolezenskiej, prowadzenie systematycznego rozpoznawania potrzeb uczniow,

tworzenie zyczliwej atmosfery we wzajemnych stosunkach migdzy nauczycielem
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auczniem, utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajacymi wycho-
wanie 1 opieke;

8) ksztaltowanie wrazliwosci i tolerancji w stosunku do drugiego cztowieka m.in. porzez
organizacje i udzial w akcjach charytatywnych, promujacych zdrowie, wolontariat;

9) ksztattowanie nawykow kulturalnego spgdzania czasu wolnego m.in. poprzez prowa-
dzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, organizacje rajdéow i wycieczek tury-
styczno-krajoznawczy, udziat w imprezach kulturalno-artystycznych;

10) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty, internatu, pod-
czas zaj¢C lekeyjnych i pozalekcyjnych, przerw, wycieczek, rajdow, imprez srodowi-
skowych 1 okoliczno$ciowych organizowanych na terenie i poza terenem szkoty,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP i opracowanych przez szkotg pro-
cedur,;

11) udzielanie pomocy mtodziezy przewlekle chorej i niepetnosprawne;:

a) w zaakceptowaniu choroby i niepetnej sprawnosci,

b) w zdobywaniu wiedzy ogolnej, wynikajacej z programdéw nauczania,

c) w zdobyciu zawodu, niezaleznosci i przystosowania si¢ do zycia spotecznego,
d) chronieniu przed kalectwem psychospotecznym;

12) udzielanie, w miar¢ posiadanych srodkow, uczniom bedacym w trudnej sytuacji mate-

rialnej statej lub doraznej pomocy finansowej w formie:

a) stypendium,

b) zasitku losowego,

c) doptat lub bezptatnych positkow,

d) dofinansowania wycieczek szkolnych lub innych imprez organizowanych przez
szkote.

13) Zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej okresla odrgbny regulamin.
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Rozdziat 111

Organy szkoly i zakres ich kompetenc;ji
§7.

Organami Zespotu Szkot Elektronicznych sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski;
Kazdy z organow szkoty, wymienionych w ust.1 ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa oswiatowg i odregbnymi przepisami.
§ 8.
Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami i w tym zakresie w szczegdlnosci decydu-
jeo:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
2) przyznawaniu nagrod i udzielaniu kar pracownikom szkoty,
3) wystepowaniu z wnioskami po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie od-
znaczen 1 nagrod dla pracownikow szkoty,
4) dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w kto-
rych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzi-

cami i samorzadem uczniowskim.



1.

§9.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
falno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypad-
kach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty.



5.

6.
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§ 10.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Elektronicznych w Rzeszowie.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebranich rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
oraz przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji zapraszane przez przewodnicza-
cego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Podczas nieobecnosci dyrek-
tora szkoty, w okres$lonych sytuacjach, funkcj¢ przewodniczacego powierza sie wicedy-
rektorowi lub nauczycielowi.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ roéwniez organizowane na wniosek organu prowa-
dzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztondéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Szczegdtowa organizacje pracy i zakres zadan rady pedagogicznej okresla regulamin RP.
§11.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopi-

niowaniu ich projektow rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organi-
zacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty, regulamin rady pedagogicznej albo ich zmiany.

. Rada pedagogiczna wybiera sposrod cztonkoéw przedstawicieli do komisji konkursowe;j

powotanej przez organ prowadzacy szkot¢ do wylonienia dyrektora szkoty w gtosowaniu

tajnym.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o od-

wotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kie-

rowniczej w szkole.
§12.
W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybo-
ry przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lno-
Sci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nad-
zor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwa-
lenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogicznag.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-

sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fundu-

szy rady rodzicow okresla regulamin o ktéry mowa w ust.4.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-

ponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-
waznienie udzielone przez rade rodzicow.
§ 13.

W Zespole Szkot Elektronicznych dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin, uchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziata-
nia z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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Rozdziat |V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 14.

W Zespole Szkot Elektronicznych zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno-

administracyjni i pracownicy obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw

okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)

wicedyrektora ds. dydaktyczno wychowawczych,
wicedyrektora ds. dydaktyczno organizacyjnych,
kierownika gospodarczego,

kierownika internatu,

kierownika szkolenia praktycznego.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci osob petnigcych stanowiska kierownicze w szkole okresla

dyrektor szkoty.

§ 16.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, sa odpowiedzialni

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza,

realizowaé przyjety do uzytku szkolnego program naucznia uwzgledniajagcy podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie,

rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych,

wspiera¢ rozw0j] psychofizyczny uczniow oraz rozwija¢ ich  zdolnosci
i zainteresowania,

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w duchu humanitaryzmu, tolerancji, wolnoS$ci su-
mienia, sprawiedliwosci spotecznej;

ksztatci¢ 1 wychowywaé miodziez w poczuciu odpowiedzialno$ci za Ojczyzne,

dba¢ o ksztatcenie u mtodziezy postaw moralnych i obywatelskich,

informowa¢ uczniow o wymaganiach edukacyjnych z nauczanego przedmiotu, zasa-

dach oceniania,



9) przestrzega¢ zasad oceniania zgodnie z przyjetym WSO,

10) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby,

11) scisle wspolpracowaé z wychowawcami klas, wychowawcami internatu, pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami,

12) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej,

13) dbac o estetyke klasopracowni oraz powierzony sprzet,

14) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow, a w przypadku zagrozen postepowaé zgodnie
Z przyjeta procedura,

15) petni¢ dyzury podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem,

16) systematycznie doskonali¢ swojg wiedze i umieje¢tnosci zawodowe,

17) prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zardéwno dorostych, jak i mtodziezy,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,
6) urlopu wypoczynkowego.
4. Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznaniu i zaspokoje-
niu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga pomocy psychologicznej, nauczyciele
I wychowawca niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem.

3) wychowawca klasy jako koordynator tej pomocy, informuje innych nauczycieli o po-
trzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

4) wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin w ktérym bedg realizowane. Wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pet-

noletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami i specjalistami.
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5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy jest zadaniem zespotu.
6) wychowawca, nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacjg.
W pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty i internatu nauczyciele
I wychowawcy zwracaja szczegdlng uwage na problem eurosieroctwa (tzn. sytuacji, gdy
jedno lub oboje rodzicoOw pracuje poza granicami kraju). Wychowawca zobowigzany jest
do przeprowadzenia - zwigzanej z tym zagadnieniem - biezacej diagnozy sytuacji domo-
wej swoich wychowankdow.
§17.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
Zespoty przedmiotowe powotywane sa przez dyrektora szkoty.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu, przewodniczacy
zespotu.
W szkole dziataja nastgpujace zespoty:

1) przedmiotow humanistycznych;

2) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

3) przedmiotow elektronicznych;

4) przedmiotéw informatycznych

5) wychowawcow klasowych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) adaptacje programow, opracowanie materialtow pomocniczych i instruktazowych dla
uczniow,

3) przeprowadzanie olimpiad, konkurséw, turniejow dla uczniow,

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
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7) wspdlne opiniowanie, przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych planéw i programow nauczania,
8) wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

6. Zespoty opracowuja plan pracy i przekazuja je na pismie dyrektorowi szkoty. Plany pracy
zespotdw zostajg przedstawione na posiedzeniu rady pedagogicznej.

7. Z realizacji zadan ujetych w planie pracy, zespot sporzadza sprawozdanie, ktore przed-
stawia radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

8. Zebrania zespotu organizowane s3 na wniosek przewodniczacego oraz w miar¢ potrzeb,
nie rzadziej jednak niz 2 razy w semestrze.

9. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§ 18.

1. Oddziatem opickuje si¢ wychowawca klasy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci stosuje si¢ zasadg pro-
wadzenia oddziatu klasowego przez jednego nauczyciela wychowawcg.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela, ktoremu
powierzono obowiazki wychowawcy klasy.

4. Zmiana nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 nastgpuje na podstawie pisemnego uzasad-
nionego wniosku uczniow, rodzicow/prawnych opiekundéw, po wystuchaniu wychowaw-
cy klasy.

5. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty.

6. Do zadan wychowawcy klasy w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot ucz-
niowski;
b) ustala, w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tresci i formy

zaje¢ tematycznych na godzing do dyspozycji wychowawcy;
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8.

10.

3) wspodldziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnio-
nych jak i majacych trudnosci i niepowodzenia);

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania pomocy i wsparcia w ich dziataniach wychowawczych,

C) podejmowania wspolnych dzialan zmierzajacych do integracji spotecznosci klaso-
wej,

d) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, z poradnig specjalistyczng i innymi specjali-
stami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, za-
interesowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami:

1) klasowe, w celu przedstawienia informacji o wynikach w nauce, zachowaniu, fre-
kwencji, osiagni¢ciach i problemach zespotu klasowego,

2) indywidualne, w celu omowienia szczegotowo spraw dot. ucznia,

Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego oraz witasciwych placowek, instytucji o$wiatowych - wy-
chowawczych.
W przypadku stwierdzenia wystgpowania eurosieroctwa wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym podejmuje terapi¢ pedagogiczng — tok postepowania zgodnie
Z procedurami. Innymi sytuacjami wymagajacymi specjalnych dziatan wychowawczo —
opiekunczych sa: powrdt ucznia szkoty z emigracji, cyberprzemoc, nieuleczalna choroba
ucznia, $mier¢ w rodzinie itp. Po zdiagnozowaniu takich przypadkow wychowawca w po-
rozumieniu z pedagogiem podejmuje odpowiednig terapi¢ wychowawczg zgodnie z pro-
cedurami.

§19.
Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkola prowadzi odplat-
nie internat.
Internat stanowi integralng cze$¢ szkoty planuje i wykonuje swoje zadania okre§lone

W planie pracy opiekunczo - wychowawczej Internatu.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajacg zakwaterowanie, wyzywienie oraz ca-
lodobowa opieke mtodziezy uczacej sic w Zespole Szkoét Elektronicznych w Rzeszowie
oraz w innych szkotach funkcjonujgcych na terenie miasta Rzeszowa.

Internat prowadzi swoja dziatalno$¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowaw-

czych w szkole.

Praca internatu kieruje, powotany przez dyrektora Zespotu Szkot Elektronicznych kie-

rownik internatu.

Kierownika powotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty oraz or-

ganu prowadzacego.

O przyjecie do internatu moze ubiegaé si¢ kazdy uczen szkoty $redniej, ktéry mieszka

poza Rzeszowem 1 uczeszcza do szkoly publicznej prowadzonej przez Gming Miasto

Rzeszow.

Ostateczng decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje dyrektor z uwzglgdnieniem

art. 107 ust.4 ustawy Prawo Oswiatowe.

Internat realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu ze szkolg, rodzicami, samorzadem
internatu oraz placowkami dziatajgcymi w sSrodowisku.

Dyrektor szkoty zatrudnia w internacie pracownikow administracji i obshugi.

Pracownicy pedagogiczni internatu tworzg zespot wychowawczy internatu, zwanym dalej

Zespotem.

Przewodniczacym zespotu jest kierownik internatu.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej.

2) opracowanie programu profilaktyki i planu pracy opiekunczo — wychowawczej inter-
natu, ustalenie wnioskow zmierzajgcych do stalego podnoszenia poziomu tej dziatal-
nosci.

3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.

4) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

Dziatanie internatu okre$la regulamin, ktory jest wewnetrznym aktem prawnym regulujg-

cym dziatalno$¢ internatu Zespotu Szkot Elektronicznych w Rzeszowie.

Regulamin okres$la zasady dziatalno$ci internatu oraz prawa i obowiazki jego mieszkan-

cOw.
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Rozdziat
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-

$la arkusz organizacji pracy szkoty.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe or-

ganizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzg-
cemu szkole.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydak-
tyczno — wychowawczych okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢é, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkote poza obiek-
tami do niej nalezacymi.

Jezeli przerwa w dzialalnosci o§wiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2 tygo-
dnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty lub placowki pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.
Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,

a W razie potrzeby takze w czasie zajec.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby.

10. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela dyzurnego.
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11. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W Czasie przerw w zajgciach na $wiezym powietrzu, pod warunkiem nie opuszczania te-
renu szkoty.

12. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co naj-
mniej 18°C.

13. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 12, dyrektor za-
wiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

14. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopusz-
czalne jest rozpoczecie zajec.

15. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je prze-
rywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub pla-
cowki.

16. Pomieszczenia szkoty i1 placowki, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, laboratoria, pra-
cownie, warsztaty szkolne, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika inter-
natu oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udziela-
nia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajgcia w warsztatach, laboratoriach, a takze
zaj¢cia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

18. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrze-
niu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indy-
widualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkéw pracy.

19. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i orga-
nizuje dla ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
— lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
— materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg-
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi,
— uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na we-
zwanie nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie video oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajgc,

— zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.
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2. Nauczyciele kierujg si¢ W szczegolno$ci nastgpujacymi zasadami:
— traktowa¢ kazdego ucznia indywidualnie,uwzgledniajac jego warunki lokalowe

i techniczne.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Przecig¢tna liczba uczniow
w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 34 ucznidéw.

2. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zaje¢ciach z jezykdéw obceych, informatyki, technologii informacyjnej gdy liczba
ucznidw w oddziale wynosi powyzej 24 uczniow,

2) na zajeciach edukacyjnych dla ktorych z tresci podstawy programowej i programu na-
uczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen — w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidéw.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programo-
wych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, moga by¢ realizowane w oddziatach lub
zespotach migedzyoddziatowych.

5. W szkole prowadzone sa zajecia w specjalistycznych pracowniach, ktore prowadzone sa
wg ustalonych zasad:

1) za organizacj¢ ¢wiczen w pracowni i kontrole odpowiedzialni sa nauczyciele prowa-
dzacy zajecia,

2) ¢wiczenia realizowane w ciggu roku szkolnego podzielone sg w serie,

3) ¢wiczenia wykonywane sg w zespotach 2-osobowych,

4) szczegdtowy przebieg ¢wiczen okresla instrukcja pomiarowa przygotowana przez nau-
czyciela,

5) w czasie trwania zj¢¢ uczen/stuchacz moze opusci¢ stanowisko lub pracownig tylko za
zgoda nauczyciela,

6) w czasie zaje¢ w pracowni uczen jest zobowigzany postepowac zgodnie z instrukcja
BHP.

6. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych,
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w szczegdlnosci: w szkotach wyzszych, u pracodawcoéw, w centrach ksztalcenia prak-
tycznego na podstawie umowy, zawartej pomi¢dzy szkolg a dang jednostka.
Szkota moze prowadzi¢ ksztalceniec w formie kurséw przygotowujgcych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie elektronik i informatyk — za zgoda organu
prowadzacego.

§ 22.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

§ 23.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne za zgoda dy-
rektora szkoty.
Liczba uczestnikow na zaj¢ciach wymienionych w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 10.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy
oraz rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor
szkoly, po uprzednim zapoznaniu si¢ z ich programem i uzyskaniu opinii rady pedago-
gicznej oraz rady rodzicow.

§ 24.
W szkole dziata biblioteka szkolna i centrum multimedialne.
Biblioteka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg w zakresie rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabiania i poglebiania nawyku
czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:
1) propagowanie czytelnictwa na lekcjach bibliotecznych,
2) propagowanie czytelnictwa w formie wizualnej,
3) organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych,
4) organizowanie konkursow.
Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami w przeprowadzaniu rézych form
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przekazywaniu informacji o nowosciach wydawni-
czych, udziela pomocy w przygotowaniu i opracowaniu materiatlow dydaktycznych na za-

jecia
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4.

5.

1.
2.

Z biblioteki 1 centrum multimedialnego moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty, rodzice oraz za zgoda dyrektora inne osoby.
Biblioteka realizuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-
glebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecz-
nos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0 bi-
bliotekach.

§ 25.
Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga specjalnego i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych,

2) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Ssrodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia,

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami),

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéw i nau-

czycieli,
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7)

8)

9)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

rekomendowanie dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z pro-

gramu wychowawczo-profilaktycznego,

10) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami/ prawnymi opiekunami

uczniéw w tym wspieranie w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
— dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

3. Szczegotowy zakres zadan pedagogdw okresla dyrektor szkoty.

4. Pedagodzy prowadza dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 26.

1. Szkota zatrudnia psychologa

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placéwki (z wykorzystaniem obserwacji, wywiadu, rozmowy);

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywa-
nia probleméw wychowawczych Stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodzie-
zy;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow W:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

§27.
1. W Zespole Szkot Elektronicznych w Rzeszowie dziata spoteczny inspektor BHP.

2. Zadaniem spoteczny inspektor BHP jest integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa
wszystkich pomiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw, wychowankow, rodzicéw) oraz
wspotpraca ze Srodowiskiem, w tym kuratorium o$wiaty, policja, prokuraturg, sadem dla
nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu problemow do-

tyczacych bezpieczenstwa.
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§28.
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy ludzi i zwierzat.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz-
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrek-
tora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje.
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami i samorzadem szkolnym;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin.

26



Rozdzial V1

Wspdlpraca szkoly z rodzicami
§ 20.

1. Szkota wspoéltpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych.

2.  Wspotpraca polega m.in. na organizowaniu:

1) okresowych spotkan z rodzicami wszystkich uczniow organizowanych przez dyrektora
szkoty,

2) spotkan rodzicow danej klasy z wychowawcg, wg harmonogramu umieszczanego na
tablicy ogloszen,

3) indywidualnych spotkan rodzicéw i nauczycieli oraz wymianie informacji droga mai-
lowa,

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach odwiedzin wychowawcy i pedagoga szkol-
nego w domu rodzinnym ucznia,

5) szkolen pedagogizujacych dla rodzicow w czasie spotkan okresowych,

6) indywidualnych konsultacji rodzicow z pedagogiem szkolnym.

3. Wymienione w ust. 2. formy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) wspoltworzenia i wspotrealizowania zadan dydaktycznych , planu wychowawczo-
profilaktycznego w danej klasie,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, ktore sa dostgpne na szkolnej stronie internetowej,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za-
chowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedago-
giczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 30.

1. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami podczas dyzurow, ktore petni kazdy nau-
czyciel wg. ustalonego harmonogramu dyzuréow dost¢pnego na tablicy ogloszen a takze
droga mailowg poprzez dziennik elektroniczny.

2. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie, mailowo lub pi-

semnie z rodzicami/prawnymi opiekunami.
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3. Rodzice (prawni opickunowie) lub petnoletni uczniowie wyrazajg zgod¢ na umieszczanie
zdje¢ i materiatow filmowych na stronie internetowej szkoty, profilach internetowych za-
rzadzanych przez szkote oraz materiatach promocyjnych, zawierajacych wizerunek swoje-
go dziecka zarejestrowany podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych jak réwniez zwigzany
z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach, wycieczkach i innych
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Zesp6t Szkot Elektronicznych w Rze-
szowie.

§ 31.

W sytuacjach konfliktowych w szkole stosowane sg nastepujace zasady postepowania:

1. W przypadku konfliktu uczen — nauczyciel, dyrektor szkoty powotuje komisje ztozong
Z dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie, dwoch rodzicéw ucznidow danej klasy oraz
przedstawiciela dyrektora szkoty. Komisja rostrzyga spor na drodze polubowne;.

2. W przypadku konfliktu rodzice — nauczyciel, dyrektor szkoty powotuje komisje ztozong
Z dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch cztonkéw prezydium rady rodzicow
oraz przedstawiciela dyrektora szkoty. Komisja rostrzyga spor na drodze polubownej.

3. W przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel, dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz
dwodch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczng tworzg komisj¢ rozjemcza, ktorej
zadaniem jest rozstrzygnigcie sporu.

4. Konflikty mi¢dzy uczniami rozwigzywane sg przez wychowawcow zespotow klasowych
we wspotpracy z samorzadem klasowym i pedagogiem.

5. Z przeprowadzanych postepowan, okreslonych w pkt 1 do pkt 3 sporzadzany jest protokot.

6. W przypadku braku rozwigzania konfliktu w sytuacjach okreslonych w ust. 1, kazda ze

stron ma prawo skierowa¢ sprawe¢ do organu nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat V11

Zasady rekrutacji
§ 32.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor powotuje szkolng komi-
sje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktorej szczegotowe zadania okresla regulamin.
2. Kryteria rekrutacji do poszczegdlnych typow szkot dostepne sa na stronie internetowej
Zespotu Szkot Elektronicznych w Rzeszowie. Informacji udziela takze sekretariat szkoty.
§ 33.
1. Rekrutacja do technikum odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami rekrutacji oraz ob-
owiazujacymi przepisami prawa, w formie elektronicznej.
2. O przyjecie do technikum moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum i nie
przekroczyli 18 roku zycia, w roku kalendarzowym, w ktdrym rozpoczynaja nauke.
§ 34.
1. O przyjecie do szkoty policealnej moga si¢ ubiega¢ kandydaci, ktoérzy posiadaja wy-
ksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa
w art. 134, ust 1., punkt 2 ustawy Prawo Oswiatowe.
2. Kandydat do szkoty policealnej sktada w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:
1) podanie,
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty (technikum, liceum ogdlnoksztatcacego, szkoty branzo-
wej),
3) 2 zdjecia.
3. W przypadku zlozenia podan w liczbie przekraczajacej liczbe stluchaczy w semestrze,
0 przyjeciu kandydata na semestr | decyduje wynik przeprowadzonej przez komisje rekru-

tacyjna rozmowy kwalifikacyjnej.
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Rozdziat V11|

Wewngtrzszkolny System Oceniania
Zasady ogolne
§ 35.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania w Zespole Szkot Elektronicznych w Rzeszowie okre-
sla zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow 1 jest zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma w szczego6lnosci na celu:

1) informowanie ucznia oraz rodzicoéw/prawnych opiekundéw o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci 0cenianego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania (nie dotyczy stuchaczy szkoty policealnej);

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych/semestrinych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole (nie dotyczy
stuchaczy szkoty policealnej);

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocz-
nych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (nie dotyczy stuchaczy
szkoty policealnej);

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna.
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§ 36.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujg wymagania edukacyjne
O zasadach zawartych w wymaganiach edukacyjnych nauczyciele informujg uczniow i
rodzicoéw na poczatku roku szkolnego. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku elektro-
nicznym.
Wychowawca Kklasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz rodzi-
cow o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach usta-
lenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacj¢ nauczy-
ciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym.
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zasady oceniania zachowa-
nia sg udostgpnione uczniom oraz rodzicom przez nauczycieli i wychowawcow na stronie
internetowej szkoty.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. W szkole policealnej oceny sa jawne dla stu-
chacza.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob
stowny.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane do wgladu na terenie szkoty uczniowi i jego rodzicom, w obecno$ci nau-
czyciela, po wczesniejszym ustaleniu terminu z uczgcym. Kopia tych prac moze by¢ udo-
stepniona uczniowi do domu. W szkole policealnej na prosbe stuchacza, sprawdzone
I ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do wgladu na terenie szkoty stucha-
czowi, w obecnosci nauczyciela, kopia tych prac moze by¢ udostepniona stuchaczowi do
domu.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w sekretariacie szkoty, dokumen-
tacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna doku-
mentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom w sekretariacie szkoty. W szkole policealnej dokumentacja ta jest udost¢pniana
stuchaczowi do wgladu w sekretariacie szkoty, na jego pisemny wniosek, ztozony w se-
kretariacie szkoty.
Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

10. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
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11.

12.

1) plus (+), minus (-) za aktywnos¢;
2) nb. — informacja o nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno-
Sci;

3) np. —informacja o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne/semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepu-

jacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocenia:

1) stopien celujacy — uczen powinien biegle postugiwaé si¢ zdobytg wiedzg i umiejetno-
Sciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nau-
czania danej klasy, proponowac¢ rozwigzania nietypowe, posiada¢ wiadomosci i umie-
jetnosci stanowigce efekt samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zaintere-
sowan i umozliwiajace udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych.

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony z podstawy programowej i programu nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informa-
cji, taczy¢ wiedze¢ z 16z nych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytu-
acjach;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, ale opanowat treSci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do
wymagan podstawowych, oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwig-
zuje problemy typowe;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowe tresci
I umiejetnosci wynikajace z programu nauczania, potrafi rozwigza¢ typowe problemy

o §rednim stopniu trudnosci;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

5) stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tylko cze$ci wiedzy

I umiejegtnosci podstawowych wynikajacych z programu nauczania, przy pomocy nau-
czyciela potrafi wykona¢ typowe zadania oraz rozwigza¢ problem o niewielkim stop-

niu trudnosci;

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowej wiedzy i

umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania, nie potrafi

rozwigza¢ typowego zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegoly dotyczace kryteriow oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych reguluja
przedmiotowe systemy oceniania.
Na ocene¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny 1 wezesniejsze osiggnigcia szkolne.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na caloSciowg
oceng klasyfikacyjng §rodroczng, semestralng, roczna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwa-
ge wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
no$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami prawa oswiatowego, dotyczacymi klasyfikacji uczniow.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
$lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestnicze-
nia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, 0 ktorym mowa w ust. 17, uniemoz-
liwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolnio-
na”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
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22.

1.

2.

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja roz-
wojowa, Z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego no-
wozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, 0 Kto-
rym mowa w ust. 19, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37.

W szkole stosowane sg nastgpujace sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawdziany pisemne (prace klasowe, dyktanda, testy, kartkowki);
odpowiedzi ustne;

rozmowy indywidualne;

ocena na podstawie obserwacji ucznia podczas zaje¢;

ocena wytworOw pracy ucznia, pracy projektowej, prezentacji prac uczniow,
testy sprawno$ciowe;

konkursy.

O pisemnej pracy kontrolnej, nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedze-

n
1)

2)

3)

4)

5)

iem, dokunujac wpisu w dzienniku elektronicznym.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klaso-
We.
kartkowki oraz sprawdziany obejmujace tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji mo-
g3 by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia.
Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wgladu
w ciggu dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu, za wyjatkiem prac z jezyka pol-
skiego, ktore uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu w ciagu trzech tygodni
od daty pisania sprawdzianu.
prace pisemne uczniow przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu do konca ro-
ku szkolnego.
W poszczegdlnych klasach przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ edu-

kacyjnych uczniéw zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.
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6)

terminy badan, o ktorych mowa w ust. 5) powinny by¢ podane uczniom, ich rodzi-
com/prawnym opiekunom oraz nauczycielom na poczatku kazdego semestru.
Ocenianie zachowania
§ 38.

1. Wychowawca klasy w technikum na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy, nau-

czycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

5. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie ze

szczegdtowymi Kryteriami oceniania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-

nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunk-

cji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Y

1.
2.

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania ,,nieodpowiednie” i ,,naganne” wyklucza petienie funkcji Kierowni-
czych w samorzadzie uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym szkoty.
O oceng wyzszg zZ zachowania moze stara¢ si¢ uczen, gdy:
1) ktoérego taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 25 i ktory nie
spoznia si¢ na lekcje;
2) nie posiada wiecej niz 3 uwagi na temat jego niewlasciwego zachowania zapisane

w dzienniku lekcyjnym;

3) nie otrzymat kary upomnienia i nagany dyrektora przewidzianej w statucie.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny uczen oraz rodzice/prawni
opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania w drodze gltosowania zwykle wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
Tryb powolywania sktadu oraz sposob organizacji pracy komisji reguluja odrebne przepi-
sy.
Ustalona przez komisje, roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
§ 39.
szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
Ocenianie i klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych
§ 40.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Uczen jest klasyfikowany po kazdym semestrze z zajg¢ edukacyjnych i z zachowania (nie

dotyczy szkoty policealnej).
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3. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, zgodnie z WSO i wymaganiami edukacyjny-
mi.

4. O przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych z wszystkich przedmiotéw informuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poprzez wpis ocen proponowanych w dzienniku elektronicznym. O
przewidywanej ocenie rocznej z zachowania informuje wychowawca na 10 dni przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis proponowanej oceny w
dzienniku elektronicznym.

5. Proponowane oceny $rddroczne i roczne z przedmiotéw i z zachowania nie sg ocenami
ostatecznymi i mogg ulec zmianie.

6. Rodzice lub opieckunowie prawni majg mozliwo$¢ zapoznannia si¢ z proponowanymi oce-
nami z przedmiotéw i z zachowania poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice lub opieku-
nowie prawni majg rowniez mozliwo$¢ sprawdzania na biezaco w dzienniku elektronicz-
nym ocen z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ilosci opuszczonych godzin usprawiedli-
wionych i nieusprawiedliwionych oraz ewentualnych uwag.

§ 41.

1. Uczen technikum moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgo-
de¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgod-
nionym z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W szkole egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych i innych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do-
$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

6. Szczegdlowsa organizacje egzaminow klasyfikacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
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Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 42.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustala-
nia tych ocen, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen okreslonych w ust. 1., dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ , ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng/semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi/prawnymi opiekunami.
. Tryb powotywania sktadu komisji oraz sposéb organizacji pracy komisji regulujg odrebne
przepisy.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu okreslonego w
ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej — w uzgodnieniu
ze stuchaczem.
. Ustalona przez komisje, W wyniku przprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocz-
nej/semestralnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§43.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem in-
formatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
forme¢ zadania praktycznego.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole policealnej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych po I semestrze — nie
pdzniej jednak niz do konca lutego, a takze po Il semestrze — w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Szczegdlowa organizacje egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 44.
Stuchacz w szkole policealnej promowany jest po kazdym semestrze.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedago-
giczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy progra-
mowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem naucznia, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do kla-
sy/na semestr programowo wyzszy i powtarza klase/semestr.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej na ktorag sktadajg si¢ rocz-
ne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych rea-
lizacja zakonczyta si¢ w klasach/semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 2 uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2 nie konczy szkoty i powtarza

klase/semestr.
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9. Decyzje 0 promowaniu ucznia do klasy/na semestr programowo wyzszy i 0 ukonczeniu

przez niego szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 45.

Zmiany w WSO sg wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej.
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1.

2.

RozdziaZ 1 X

Prawa i obowiqzki ucznia
§ 46.

Statut okres$la prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegélnosci praw zawartych
w konwencji o prawach dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) wptywania na zycie szkoly np. poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
W organizacjach mtodziezowych funkcjonujgcych na terenie szkoty, wolontariacie, sto-
warzyszeniach, uczestnictwo w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

3) uznania i zachowania tozsamosci narodowej,

4) korzystania z obiektow szkolnych i pomieszczen klasowych,

5) aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, w celu zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan m.in. przez udzial w kotach zainteresowan funk-
cjonujacych na terenie szkoty, zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

6) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, nauczycielom i pedagogowi
swoich probleméw oraz probleméw grupy rowiesniczej, celem uzyskania pomocy w ich
rozwigzaniu,

7) zapewnienia bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
pobytu w internacie,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

9) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

10) petnej informacji dotyczacej oceniania i klasyfikowania, w tym jawnie przeprowadzo-

nej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

11) wystepowania do wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrektora szkoty, pedagoga szkol-

nego z wnioskami i uwagami dot. organizacji pracy szkoty,

12) korzystania z pomocy stypendialnej - w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow fi-

nansowych,

13) opieki medycznej,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
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3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w punkcie 2, uczeh moze ztozyc,
umotywowang skarge do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty. Skarga
powinna by¢ rozpatrzona niezwlocznie. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia po-
stepowania wyjasnidjgego w terminie 14 dni od jej zgloszenia.

4. Uczen ma obowigzek:

1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zacho-
wania si¢ w trakcie prowadzonych zaj¢é, a w szczegodlnoscei:

a) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 poza szkolg, przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci

I wulgarnosci, stosowa¢ do powszechnie obowigzujacych przepisow,

b) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych

c) w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na naukg¢ oraz rzetelnie pracowaé nad po-

szerzaniem wiedzy,

d) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia,

e) podczas zaje¢ w pracowniach przestrzegaé przepisdOw obowigzujgcego regulaminu

oraz przepisow BHP,

f) aktywnie uczestniczy¢ w dyzurach klasowych dbac o tad i porzadek,

g) podczas zajec lekcyjnych i przerw wynikajacych z tygodniowego podziatu godzin

przebywac na terenie szkoty,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych stosujac si¢ do niniejszych
podpunktow:

a) uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecno$ci sa: rodzice
uczniow niepetnoletnich 1 uczniowie petnoletni,

b) wniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej po-
przez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy,

c) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobec-
nosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie oko-
licznosci stanowigcych powdd nieobecnosci,

d) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci,

e) wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci bioragc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nicobecnos¢ ucznia na

zajeciach edukacyjnych,

42



3)

4)

5)

6)

f) wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po ter-
minie, o ktérym mowa w ppkt e, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zosta-
ng uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢,

g) na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni
od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ppkt b.
Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja
odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna,

h) uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu. Wniosek w formie
elektronicznej nalezy przesta¢ do wychowawcy przed opuszczeniem zaje¢ lekcyj-
nych. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ od-
powiednio przepisy § 46 ust. 4 pkt 2 ppkt a, b, c, e, f,

i) uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez docho-
wania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedli-
wienia wyniktych z tego nieobecnosci,

J) shuchacz szkoty policealnej sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci, w formie i na
zasadach ustalonych z wychowawca semestru,

dbania o estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, a w szczegolnosci:

a) dbania o czystos¢ i higieng osobista,

b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje od$wigtny stroj: kolorystyka czarno
(granatowo) - biata (chtopcy - garnitur, biata koszula; dziewczeta — czarna (grana-
towa) spodnica, biala bluzka);

nie korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas

prowadzonych zaje¢. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowa-

dzacy zaj¢cia moze zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z wymienionych wyzej urza-
dzen na korytarzu w bezpos$renim sgsiedztwie sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.
zakazu fotografowania, filmowania, nagrywania osob bez ich zgody. Dyrektor szkoty
wyraza zgode na ww. czynnosci w uzasadnionych przypadkach.

Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozo-

stalych uczniéw, a w szczegolnosci:

1. zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny,
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dbac¢ o honor, tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet,
dba¢ o pickno mowy ojczystej,
godnie obchodzi¢ uroczystosci szkolne,

szanowac wolno$¢, godnos¢ osobista swoja 1 innych osob,

o g~ w D

podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, samorzadu

uczniowskiego,

7. przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, okazywac szacunek osobom dorostym
i kolegom, szanowac poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ godnos¢
i wolno$¢ innych, przestrzegaé tajemnicy korespondencji, dyskrecji w sprawach
osobistych i powierzonych w zaufaniu,

8. dba¢ o zdrowie swoje i kolegébw (bezwzgledny zakaz palenia papierosow i e-
papieros6w, uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz stosowania przemocy
fizycznej i psychicznej),

9. troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, dba¢ o porzadek i estetyczny jej wyglad, nosi¢ na te-
renie szkoty pantofle,

10.  zglasza¢ zauwazone usterki lub zagrozenia wystepujace w szkole, nauczycie-
lom i pracownikom szkoty,

11.  nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywac ja na wezwanie nauczyciela

uczacego w szkole lub pracownika administracji petnigcego dyzur,

12. stosowac si¢ do szczegdlowych przepisOw obowigzujacych na terenie szkoty.

§47.
Uczen, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia podlega obowigzkowi nauki.
Niespetnienie obowigzku nauki ma miejsce W przypadku nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec.
Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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no

Rozdzial X
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow
§ 48.

Uczen moze uzyskac nagrodg za:

1) wyniki w nauce,

2) Wwzorowsa postawe ucznia,

3) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach,

4) aktywna dzialalno$¢ w pracy spoteczne;j.
Uczniom, za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
pracg spoteczna, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze podja¢ uchwale
0.

1) przyznaniu nagrody pieni¢znej z funduszu socjalnego,

2) przyznaniu nagrody rzeczowej,

3) przyznaniu dyplomu dla ucznia i listu pochwalnnego dla rodzicow,

4) wpisaniu ucznia do kroniki szkolnej,

5) umieszczeniu fotografii ucznia w kaciku wyréznionych.
Uczniom, za wyrdzniajaca postawe na terenie szkoty, za osiggni¢cia nukowe, sportowe,
artystyczne na terenie szkoty Iub srodowiska, dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy lub nauczyciela — opiekuna, udziela pochwaty wobec spoteczno$ci szkolnej,
Uczniom, za wyrdzniajacg postawe¢ na terenie szkoty, za pomoc w nauce uczniom maja-
cym trudnosci, wychowaweca klasy udziela pochwaty na forum klasy, podczas spotkania
klasowego z rodzicami,
Uczen za wzorowa frekwencj¢ moze otrzymac nagrodg rzeczowa z funduszu rady rodzi-
coOw.
Klasa, ktora w danym roku szkolnym uzyskala najwyzsza frekwencj¢, uzyskuje zgode
dyrektora szkoty na dodatkowy dzien zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych, na czas trwania
wycieczki klasowej.

§ 49.

Kary udziela si¢ za; nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, wynikajacych ze statutu szko-
ty za niewlasciwg postawe etyczno-moralng oraz naruszanie obowigzujgcych przepisow
prawa, udokumentowanych faktami lub odpowiednim orzeczeniem.

Rodzaje kar:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z wychowawca lub nauczycielem, z wpisem
do dziennika elektronicznego;

nagana nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika elektro-
nicznego;

upomnienie pisemne dyrektora wobec klasy lub szkoty;

nagana dyrektora szkoty dla ucznia z powiadomieniem rodzicow i podpisaniem kon-
traktu;

przeniesienie do innej klasy (jesli funkcjonuje réwnorzedna);

przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami;
skreslenie z listy uczniow;

w przypadku palenia papierosow (e-papierosow) na terenie szkoty lub internetu (bu-
dynek i obejscie) kara porzadkowa wynikajaca z ustawy z dnia 8 kwietnia 2010 r. o
zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow

tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ( Art.1, pkt.8, poz.2)).

Tryb postepowania w sprawie kar:

1)

2)

3)

kary okreslone w ust. 2 w pkt od 1) do 6) stosowane sg w zaleznosci od stopnia prze-
winienia.

przed zastosowaniem kar okreslonych w ust. 2 pkt 1) do 2), uczen ma prawo zltozy¢
wyjasnienia.

przed zastosowaniem kar okreslonych w ust. 2 pkt 3) do 7), szkota kazdorazowo za-

wiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o wszczgciu postgpowania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku gdy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

opuscit bez usprawiedliwienia 50 godz lekcyjnych;

przebywa na terenie szkoly po spozyciu alkoholu, spozywa lub rozprowadza alkohol
na terenie szkoty podczas imprez lub wycieczek szkolnych;

uzywa, posiada lub sprowadza narkotyki i1 inne §rodki odurzajace na terenie szkoty,
podczas imprez lub wycieczek szkolnych;

zdewastowal mienie szkolne;

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty;

znecal si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami;

w wyniku niewlasciwego zachowania narazil zdrowie lub zycie innych oséb na terenie

szkoty i poza szkota;
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10.

O wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow informowany jest
w formie pisemnej uczen petnoletni, & w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzi-
ce/prawni opiekunowie.
Decyzja o skresleniu wydawana jest zgodnie z przepisami kodeksu postepowania admini-
stracyjnego.
Decyzje¢ o skresleniu wydaje dyrektor szkoty w formie pisemnej, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzice/prawni opiekunowie,
maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu do wtasciwego kuratora o§wiaty za po-
$rednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
W przypadku wniesienia przez ucznia, rodzicow/ prawnych opiekunéw odwotania, uczen
ma obowigzek uczeszcza¢ na wszystkie obowigzkowe zajgcia do chwili uprawomocnie-
nia si¢ decyzji.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci
W nastgpujacych sytuacjach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami materialnymi;

3) ze wzgledu na inny istotny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes stron.
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10.
11.

12.

13.

14.

Rozdzial X1
Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej
§ 50.

Praktyka zawodowa w Zespole Szkot Elektronicznych organizowana jest dla uczniow

technikum i szkoty policealnej.

Praktyka zawodowa organizowana jest u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
miedzy szkotg a pracodawca.

Za organizacje praktyki zawodowej odpowiada kierownik szkolenia praktycznego
Praktyka zawodowa odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla zawodu, w ktorym
ksztatci szkota.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo
wyzszy, jest uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki zawodowej.

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ W szkole na podstawie:

1) dziennika praktyk,

2) pozytywnej oceny przebiegu praktyki zawodowej wystawionej ze strony pracodawcy
Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkot Elektronicznych organizowana jest dla
ucznidow branzowej szkoty I stopnia.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
(CKZ) w Rzeszowie.

Termin praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor szkoty.

Podstawg odbywania praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta miedzy szkotg a
CKzZ.

Nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje dyrektor szkoty i

kierownik szkolenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla zawodu,
w ktorym ksztalci szkota.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie pozytyw-

nej oceny z praktycznej nauki zawodu.
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Rozdzial X11
Egzaminy zewnetrzne
§ 51.
Absolwenci technikum majg prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego po ztozeniu
deklaracji przystgpienia do egzaminu i1 uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan ogdlnych i szczegoto-
wych okreslonych w wymaganiach egzaminacyjnych w zalaczniku do rozporzadzenia
ME:IiN dotyczacego egzaminu maturalnego.
Egzamin maturalny sktada si¢ z cze¢sci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci pisemne;,
ocenianej przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow.
Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym organizowanym przez OKE na pod-
stawie odrebnych przepisow.
Absolwenci technikum 1 szkoty policealnej moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego,
po ztozeniu deklaracji przystapienia do egzaminu.
Uczniowie technikum maja obowigzek przystapi¢ do egzaminu zawodowego, po zlozeniu
deklaracji przystapienia do egzaminu z danej kwalifikacji. Przystagpienie do egzaminu
zawodowego jest warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z
zakresu danego zawodu ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Egzamin zawodowy jest egzaminem zewngtrznym organizowanym przez OKE (Okrego-

wa Komisje Egzaminacyjng) na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial XII1
Ceremoniat szkolny
§52.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczagcych W uroczysto$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.
Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przepro-
wadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scena-
riuszem.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.
. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych z obcho-
dami $wiagt panstwowych, uroczysto$ciami rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego
oraz pasowania na ucznia.

. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdziat X1V
Dziatalnosé administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoly
§ 53.
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ , zgodnie,
Z obowigzujacymi przepisami.
§ 54.
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie wydaje uczniom $wiadectwa, legitymacije
I zaswiadczenia wg wzordow i symboliki ustalonej odrgbnymi przepisami.
§ 55.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot Elektronicznych w Rzeszowie okreslajg odrebne
przepisy
§ 56.
1. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gtowny ksiegowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Za prowadzenie obstugi gospodarczej odpowiada kierownik gospodarczy, podlegly bez-
posredno dyrektorowi szkoty.
3. Za prowadzenie internatu odpowiada Kierownik internatu, podlegly bezposrednio dyrek-
torowi szkoty.
4. Status prawny pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, pracownikéw obshugi
reguluje ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016

r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
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Rozdzial XV
Postanowienia koncowe
§57.
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Tablice 1 pieczecie technikum wchodzacego w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu:
Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie i nazwe: Technikum nr 6.
Tablice i pieczecie szkoty policealnej wchodzacej w sktad zespolu zawierajg nazwe ze-
spotu: Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie i nazwe: Szkota Policealna Nr 5.
Tablice i1 pieczecie szkoly branzowej I stopnia wchodzacej w sktad zespolu zawieraja
nazwe zespotu: Zespot Szkot Elektronicznych w Rzeszowie i nazwe: Branzowa Szkota
| Stopnia Nr 4.
§ 58.
Szkota posiada monitoring wizyjny.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie odrgbne, ak-
tualnie obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego.
§59.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly i jego zmian oraz podejmuje
uchwate w sprawie uchwalenia i nowelizacji statutu.
Po wprowadzeniu zmian w statucie szkoly, rada pedagogiczna podejmuje uchwate
W sprawie przyjecia ujednoliconego tekstu statutu szkoty.
Wykonanie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
Statut udostepniony jest w pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz na stronie internetowej

szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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