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Pieczęć Szkoły 

PROGRAM STAŻU ZAWODOWEGO
w ramach projektu pn. Rzeszowskie szkoły zawodowe otwarte na rynek pracy, 
nr identyfikacyjny: WND.RPPK.09.04.00-18-0039/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 2014-2020, Oś IX – Jakość edukacji i kompetencji w regionie, Działanie 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
	Nazwa i adres Zespołu Szkół 
	Zespół Szkół Elektronicznych

35-078 Rzeszów

ul. Hetmańska 120

	Typ szkoły 
	4 – letnie technikum 

	Nazwa zawodu lub specjalności 
	Technik elektronik

	Symbol Zawodu 
	311408

	Liczba godzin stażu 
	150 godzin 


	Zatwierdzam:



	………………………………………………………….

Data i podpis Dyrektora Szkoły


Rzeszów, 2018 r
	I. Cele edukacyjne

	Stażysta kształcący się w zawodzie technik elektronik w trakcie odbywania stażu zawodowego powinien nabyć odpowiednie kwalifikacje i umiejętności w zakresie:
· organizacji pracy małych zespołów,

· organizacji własnego stanowiska pracy;
· dobru elementów i urządzeń elektronicznych do różnych zastosowań;
· wykonywania czynności montażowych urządzeń, elementów i instalacji elektronicznych oraz wykonywania napraw urządzeń i instalacji elektronicznych.


	II. Treści edukacyjne

	Stażysta powinien:

· rozróżniać pojęcia: zagrożeń szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych występujących w procesach pracy z elementami, układami i urządzeniami elektrycznymi i elektronicznymi;

· rozróżniać pojęcia związane z ochroną przeciwpożarową w procesach pracy 
z elementami, układami i urządzeniami elektrycznymi i elektronicznymi;

· rozróżniać pojęcia związane z ochroną środowiska w procesach pracy z elementami, układami i urządzeniami elektrycznymi i elektronicznymi;

· znać zasady ergonomii w pracy z elementami, układami i urządzeniami elektrycznymi;

· rozpoznawać i dobierać materiały stosowane w elektrotechnice;

· opisywać działanie układów elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematów ideowych i montażowych;

· odczytywać schematy elektryczne i mechaniczne, stosowane w dokumentacji technicznej;

· sporządzać schematy układów elektrycznych i elektronicznych;
· ocenić jakość wykonania instalacji urządzeń elektronicznych

· rozróżniać parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych;

· rozróżniać i charakteryzować sposoby łączenia elementów;

· dobierać narzędzia i przyrządy pomiarowe do wykonywania prac z zakresu montażu mechanicznego elementów;

· zastosować przyrządy pomiarowe do pomiaru wielkości elektrycznych 
i elektronicznych;

· zastosować metody pomiarowe do pomiaru wielkości elektrycznych i elektronicznych;

· analizować wyniki pomiaru;
· użytkować elementy i urządzenie elektryczne i elektroniczne zgodnie 
z instrukcjami obsługi, dokumentacją techniczną i normami;

· przestrzegać zasad kultury oraz etyki;

· być kreatywny oraz konsekwentny w realizacji zadań;

· przewidywać skutki podejmowanych działań;

· być otwartym na zmiany;

· radzić sobie ze stresem;

· aktualizować wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe;

· przestrzegać tajemnicy zawodowej;

· ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania;

· negocjować warunki porozumień;

· współpracować w zespole;

· komunikować się ze współpracownikami bezpośrednio i za pomocą oprogramowania komputerowego.

	III. Zakres obowiązków stażysty

	1. Realizacja zadań zawodowych zawartych w harmonogramie stażu;
2. Prowadzenie dzienniczka stażu wraz z monitoringiem realizacji zadań, potwierdzonym przez opiekuna w miejscu odbywania stażu;

3. Przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ, dbanie o majątek przedsiębiorstwa oraz stosowanie się do regulaminu i zarządzeń obowiązujących w miejscu odbywania stażu


	IV. Harmonogram realizacji stażu zawodowego

	1. Rozpoczęcie stażu 

· zapoznanie z harmonogramem stażu,

· szkolenie z zakresu bhp, p-poż, ochrony środowiska i ergonomii,

· zapoznanie ze strukturą organizacyjną zakładu, regulaminem wewnętrznym 
i z przepisami BHP, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, obowiązującymi w zakładzie, 

· zapoznanie z działami, w których uczniowie będą odbywać staż, 

· organizowanie stanowiska pracy.
2. Wykonywanie czynności montażowych, (demontaż i montaż, uruchamianie) urządzeń i instalacji elektronicznych oraz wykonywanie napraw urządzeń i instalacji elektronicznych 

3. Podsumowanie i ocena zaangażowania uczniów w wykonywane prace 
w czasie odbywania stażu – zaliczenie stażu 


	V. Zasady wyposażenia stanowiska stażysty 

	          Stanowisko szkoleniowe stażysty powinno być wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną oraz instrukcje, procedury i wzory dokumentów wynikające ze specyfiki firmy. Stanowisko szkoleniowe należy dostosować do możliwości danego przedsiębiorstwa, mając na uwadze realizację założonych w programie celów kształcenia.


	VI. Procedury wdrażania stażysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji treści i celów edukacyjnych

	Procedury wdrażania stażysty do pracy
1. Przed przystąpieniem do pracy uczniowie powinni zostać zapoznani z przepisami i procedurami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej obowiązującej w miejscu odbywania stażu. Ponadto stażysta podejmując pracę na stanowisku powinien odbyć szkolenie stanowiskowe w zakresie obsługi występujących tam urządzeń i przyrządów. 
2. W trakcie odbywania stażu, nadzór nad uczniem sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu.
3. W trakcie realizacji stażu uczniowie powinni obserwować czynności zawodowe pracowników, wykonywać zadania pod kierunkiem instruktora, a po uzyskaniu doświadczenia zawodowego, uczniowie mogą samodzielnie realizować powierzone im zadania na stanowisku pracy.
monitorowania stopnia realizacji treści i celów edukacyjnych
Kryteria oceny stażu:

1. Szczegółowe kryteria oceny obejmują:

· ocenę pracy i zachowania stażysty /dokładność, systematyczność, punktualność, zaangażowanie w wykonywane zadania, itp./;

· ocenę prowadzenia dzienniczka stażu.

2. Prowadzenie dzienniczka stażu zawodowego:

· Dzienniczek stażu zawodowego stanowi podstawowy dokument zaliczenia stażu.

· Dzienniczek należy prowadzić bardzo starannie i czytelnie. 

· Każdy zapis w dzienniczku powinien być potwierdzony czytelnym podpisem lub podpisem z imienną pieczątką opiekuna stażu.

· Po zakończeniu stażu, Dzienniczek należy złożyć u zakładowego opiekuna stażu w celu wystawienia przez niego oceny.

Skala ocen:

a) Ocena bardzo dobra - opanowanie pełnego zakresu wiedzy i umiejętności określonych programem stażu, pozwalających na profesjonalne wykonywanie obowiązków zawodowych; zachowanie stażysty w miejscu pracy w pełni zgodne z oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stażu.
b) Ocena dobra - opanowanie wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na sprawne wykonywanie obowiązków zawodowych objętych programem stażu; zachowanie stażysty w miejscu pracy zgodne z oczekiwaniami pracodawcy; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stażu.
c) Ocena dostateczna - opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomości i umiejętności objętych programem stażu; zachowanie stażysty w miejscu pracy akceptowane przez  pracodawcę; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stażu.
d) Ocena dopuszczająca - opanowanie w zakresie minimalnym wiadomości i umiejętności objętych programem stażu; zachowanie stażysty w miejscu pracy akceptowane przez  pracodawcę; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stażu.
e) Ocena niedostateczna - nie opanowanie niezbędnego minimum w zakresie objętym programem stażu.
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